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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа№1 с углубленным 

изучением отдельных предметов» г. Буинска Республики 

Татарстан 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

 
• Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ  

• Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021  

 

№ 400 «О Стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации»  

• Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020  

 

№ 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года»  

• Национальный проект «Образование», утвержденный президиумом 

Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому 

развитию и национальным проектам (протокол от 17.12.2020 № 14)  

• Паспорт национального проекта «Образование» (утв.  

 

Президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 03.09.2018 г. № 10)  

• Методические рекомендации по реализации проекта  

 

«Школа Минпросвещения России» Министерства просвещения 

Российской Федерации ФГБНУ «Институт управления 

образованием Российской академии образования» 2022г.  

• Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» 

(поддержана Коллегией Министерства просвещения Российской 

Федерации, протокол от 8 апреля 2022 г. № ПК-1вн)  

• Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 996р)  

• Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 

года (утверждена распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р)  

• Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом Президента от 

09.05.2017 № 203)  

• Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 286 "Об утверждении федерального образовательного 

стандарта начального общего образования"  

 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 
18.05.2023 № 372 “Об утверждении федеральной образовательной 
программы начального общего образования”   



 
 

(Зарегистрирован 12.07.2023 № 74229)  

• Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 19 декабря 2014 г. № 1598 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 

начального общего образования обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья»  

• Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1023 "Об 

утверждении федеральной адаптированной образовательной 

программы начального общего образования для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья"  

• Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 287 "Об утверждении федерального 

образовательного стандарта основного общего образования"  

• Приказ Министерства образования и науки Российской от  

 

19 декабря 2014 г. № 1599 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта образования 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями)»  

• Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 370 “Об утверждении федеральной образовательной 

программы основного общего образования” (Зарегистрирован 

12.07.2023)  

• Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1025 "Об 

утверждении федеральной адаптированной образовательной 

программы основного общего образования для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья".  

 

 

 

Цель  

 
Повышение конкурентных преимуществ школы как 

образовательной организации, ориентированной на создание 

условий для формирования функционально грамотной и успешной 

личности ученика.  

2. Цифровизация образовательной деятельности, делопроизводства.  

3.Проведение внутреннего мониторинга соответствия 

аккредитационным показателям.  

4. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного 

образования с учётом потребностей и возможностей детей.  

 

Модернизация системы охраны труда и повышение общей 
безопасности, в том числе усиление антитеррористической 
защищенности объектов организации  

Комплексные задачи 

Программы развития  

Создать систему сетевого взаимодействия со спортивными 

организациями, вузами, организациями сферы культуры, чтобы 

расширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество 

уже оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей 

специальности, подготовке к поступлению в вуз. 

• 

Расширить образовательные возможности для обучающихся 

через многопрофильность и вариативность образовательных 



 
 

 

 

 

 

программ общего и дополнительного образования. 

• 

Оптимизировать систему дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения с целью повышения 

эффективности их использования. 

• 

Внедрить цифровую систему управления образовательной 

организацией, в том числе документооборота. 

• 

Развивать систему профессионального роста педагогических 

работников согласно профессиональным стандартам; 

• 

Создать востребованную воспитательную систему для 

реализации современной молодежной политики. 

• 

Повысить безопасность в организации в отношении детей и 

работников, посетителей. 

• 

Повысить эффективность системы охраны труда организации. 

 

 

 

 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

Обеспечение качества общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, социальному заказу, возможностям и 

потребностям обучающихся.  

Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся.  

Организация профильного обучения на основе сетевого 

взаимодействия образовательных учреждения  

Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации.  

Готовность выпускников лицея к дальнейшему обучению и 

деятельности в современной высокотехнологической экономике.  

Расширение деятельного участия обучающихся в освоении 

базовых национальных ценностей (через социальное 

проектирование, дебаты, интернет-конференции, тренинги, деловые 

игры и т.д.).  

Рост количества и масштабов социально-позитивных инициатив со 

стороны обучающихся.  

Создание системы выявления, поддержки и развития талантливых 

детей на различных уровнях обучения в школе.  

Сетевое взаимодействие с социальными партнёрами.  

Овладение педагогами цифровыми ресурсами, необходимыми для 

успешного решения задач современного образования в условиях 

ФГОС.  

Создание эффективной системы информационного обеспечения 

образовательного процесса.  



 
 

Трансформация физического пространства лицея, пришкольного 

участка и учебного оборудования в соответствии с требованиями 

ФГОС.  

Развитие школьного медиацентра виртуальных образовательных 

ресурсов и дистанционного образования. 

Создание здоровых и безопасных условий труда и учебы. 

Сведения о разработчиках 

Халиков Айрат Завдятович, директор МБОУ «СОШ №1 с 

углубленным изучением отдельных предметов» г. Буинска  РТ  

 Рабочая группа в составе, заместителей директора: по учебной 

работе, воспитательной работе, административно-хозяйственной 

деятельности  

 

Период реализации 
2025-2029  

 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

 
I этап – подготовительный  

(2025-2026гг)  

Аналитико-диагностическая деятельность.  

Задачи:  

- анализ состояния учебно-воспитательного процесса;  

- информационно-просветительская работа среди педагогической, 

родительской общественности с целью подготовки к изменениям в 

образовательной деятельности школы;  

- подготовка локальных актов;  

- определение стратегии и тактики развития школы;  

- определение стратегии и тактики развития школы.  

II этап – реализация 

(практический) (2026-2028гг)  

 

Практическая деятельность  
Задачи:  

- реализация мероприятий дорожной карты программы развития;  

- корректировка решений в сфере управления образовательной 

деятельности;  

 

достижение школой уровня соответствия статусу «Школа 
Минпросвещения России» - «высокий» и его сохранения  

III этап – обобщающий  
(2028-2029гг)  

 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития организации.  
Задачи:  

- отработка и интерпретация данных за 3 года;  

- соотнесение результатов реализации программы с поставленными 

целями и задачами.  

- определение перспектив и путей дальнейшего развития  

 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные и внебюджетные средства.  

 

Контроль реализации 

Управление реализацией Программы осуществляется 

администрацией школы.  

Корректировка Программы осуществляется педагогическим 

советом школы.  

Результаты контроля и реализации Программы представляются 



 
 

ежегодно на заседании педагогического совета лицея, включаются в 

Публичный доклад, отчёт по самообследованию и публикуются на 

сайте школы.  

 

 

1. Информационная справка об ОО 

 
Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа№1 с углубленным изучением 

отдельных предметов» г. Буинска Республики Татарстан   

Татарстан  
Фамилия, имя, отчество руководителя, должность: Халиков Айрат 

Завдятович, директор  

Тип и вид ОУ: общеобразовательное учреждение, Средняя 

общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных 

предметов  
Организационно-правовая форма: муниципальное  

Учредитель: Буинский муниципальный район Республики Татарстан  

Год основания: 1962 

Юридический адрес: 422430, РТ, г.Буинск, ул.Комсомольская, д.7, 

телефон+7(843)7432648  

E-mail: sch1_bua@mail.ru, S1.Bui@tatar.ru,  адрес сайта в Интернете: 

https://edu.tatar.ru/buinsk/sch1 

Лицензия на образовательную деятельность: рег.номер Л035-01272-

16/00252164) выдана25.12.2015 срок действия бессрочная 
Свидетельство о государственной аккредитации: рег.номер А007-

01272-16/01141487) выдана06.04.2017 срок действия бессрочная 

 

 

Сведения  

об обучающихся  

Количество классов - комплектов: 29, количество учащихся – 683:  

 НОО - 2701 

 ООО - 363  

 СОО - 49  

 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Указать структуру ОО, структуру управления ОО,  
Начальное общее образование (нормативный срок освоения – 4 года):  

• по основным общеобразовательным программам начального общего 

образования в соответствии с ФГОС и ФОП;  

Основное общее образование (нормативный срок освоения - 5 лет) по: 

общеобразовательным программам основного общего образования;  

Среднее общее образование (нормативный срок освоения - 2 года) по: 

общеобразовательным программам среднего общего образования 

социально- экономический профиль), включая внеурочную деятельность и 

дополнительное образование, используемые образовательные технологии, 

материально-технические условия, основные компоненты 

информационно-образовательной среды.  

Сведения о режиме 

деятельности 

Школа работает в режиме шестидневной учебной недели. Оценивание по 

четвертям.  

Продолжительность учебного года для обучающихся 1 класса составляет 

33 учебные недели; для обучающихся 2-4 классов - 34 учебных недели. В 

mailto:S1.Bui@tatar.ru


 
 

параллели 1-х классов в целях создания  благоприятных условий для 

адаптации ребенка к школе используется «ступенчатый» режим обучения, 

а именно: в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый. 

Остальное учебное время согласно составленному расписанию занятия 

проводятся с использованием нетрадиционных форм: урок-игра, урок- 

экскурсия, урок-путешествие и др. В ноябре–декабре проводится по 4 

урока по 35 минут каждый, в январе-мае - по 4 урока по 40 минут каждый 

согласно письму МО России от 20.04.2001г. № 408/13-13.  

Продолжительность учебного года в 5-11 классах составляет 34 учебные 

недели. Количество учебных занятий за 5 лет не может составлять менее 

5058 академических часов и более 5848 академических часов.  

Занятия проводятся в две смены.  

Режим в ГПД: с 12.00 до 17.00  

Внеурочная деятельность дополняет учебную и служит средством развития 

учащихся.  

Язык обучения – русский.  

Сведения о работниках 

ОО 

Количество работников - 64, количество педагогических работников - 

46, количество учителей - 42; количество специалистов - 2 (педагог- 

психолог - 1, библиотекарь – 1).  

Количество педагогов, имеющих ведомственные награды: 

«Заслуженный учитель» - 1, Почетный работник сферы образования 

Российской Федерации - 2, Почетная грамота Министерства 

образования и науки Российской Федерации - 2; Государственная 

награда Республики Татарстан – 1; Нагрудный знак «За заслуги в 

образовании» - 8; Нагрудный знак «Наставник» - 2; Нагрудный знак 

«Яшь могаллим» - 1; Почетная грамота Министерства образования и 

науки Республики Татарстан – 4.  

Долю работников с высшим образованием – 93%; долю учителей, 

имеющих высшую/первую квалификационную категорию – 86,6%; 

иные особенности коллектива (выпускники школы – работники школы 

- 3, молодые специалисты – 7).  

100% педагогов прошли плановое повышение квалификации в 

соответствии с требованиями.  
Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных партнеров 

Школа находится в шаговой доступности от образовательных, культурных, 

спортивных и социальных учреждений МБОУ»Лицей№2» г. Буинска РТ, 

МБДОУ «Ромашка», Спортивный комплекс «Импульс»,  МБУДО 

«Спортивная школа «Юность БМР РТ», МБУ «Спортивная школа «Батыр БМР 

РТ», МБУ "Молодёжный центр «Мирас» БМР РТ, Буинский государственный 

Драматический театр, Центр культурного развития.  

Встречи с представителями вузов и СПО, уроки профориентации, 

посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, дней 

открытых дверей. Посещение учреждений культуры, музеи города,  
городской библиотеки в рамках создания условий всестороннего развития 

личности учащихся и внеурочной деятельности.  

 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Учащиеся МБОУ «СОШ №1 с углубленным изучением отдельных 

предметов» г. Буинска РТ неоднократно становились участниками, 

призерами и победителями муниципальных, региональных, всероссийских 

и международных творческих конкурсов, выставок, олимпиад; призерами 

и  победителями муниципальных спортивных соревнований.  



 
 

2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:   

 

 

 

№ 
Магистральное направление, 

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 37/40  

 Отсутствие квалифицированных педагогов, 

которые могут обеспечивать реализацию программ 

учебных предметов на профильном, углубленном 

уровне. 

Обеспечение участия педагогов в профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 

Низкий уровень профессиональных компетенций 

педагогических работников в организации 

профильного обучения в ОО, составлении 

индивидуальных учебных планов и обучении по 

индивидуальным учебным планам. 

Организация адресной организационно-методической 

помощи педагогам в составлении и реализации учебных 

планов профилей обучения и (или) индивидуальных 

учебных планов, ИОМов. 

Недостаточная работа по подготовке обучающихся 

к выбору профиля обучения. 

Назначение педагога-куратора для индивидуального 

сопровождения обучающегося: консультирования по 

выбору предметов ГИА, по определнию профиля, личного 

образовательного маршрута и т. д. 



 
 

Недостаточная материально-техническая база, нет 

оборудования для экспериментов, лабораторных 

работ и опытов. 

Привлечение дополнительных источников 

финансирования, в том числе внебюджетных источников 

финансирования, участие в грантовых конкурсах. 

Недостаточное  качество управления 

формированием и функционированием системы 

методического и организационно-педагогического 

обеспечения профильного  обучения, 

Проведение самообследования ресурсных условий 

(материально-технических, кадровых, информационных и 

др.) для реализации профильного обучения в 

образовательной организации. 

 

  дифференциации и индивидуализации обучения.  

Недостаточная работа по формированию интереса и 

мотивации обучающихся к профильному обучению. 

Обеспечение профориентационных мер (посещение 

производственных предприятий, организаций социальной 

сферы, организаций высшего и среднего 

профессионального   образования),    использование 

различных форматов, технологий обучения 

Отсутствие диагностики запросов на профильное 

обучение. 

Организация психолого-педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных запросов на профильное 

обучение. 

Не обеспечивается реализация требований ФГОС 

общего образования к организации профильного 

обучения, в том числе в форме ИУП. 

Обеспечение кадровых, материально-технических и 

финансовых ресурсов для реализации ИУП. 

Недостаток организации вовлечения обучающихся 

в олимпиадное движение школьников и подготовки   

к   участию   обучающихся   во 

Всероссийской олимпиаде школьников. 

Организация систематической подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского 

Не обеспечивается подготовка обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 

Привлечение  партнеров  из  вузов  в  рамках  сетевого 

взаимодействия для обеспечения подготовки 

обучающихся. 

Недостаток организации вовлечения обучающихся 

в олимпиадное движение школьников и подготовки   

к   участию   обучающихся   во 

Всероссийской олимпиаде школьников. 

Организация систематической подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского 

2 Здоровье 19/22  



 
 

 Отсутствие сетевой формы реализации программы. Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-техническую 

базу, образовательные ресурсы). 

Отсутствие квалифицированных специалистов. Обеспечение прохождения педагогами курсовой 

подготовки, профессиональной переподготовки; 
 

   направление выпускников на целевое обучение. 

Несформированность организационно- 

управленческих компетенций управленческой 

команды. 

Обеспечение корпоративного обучения управленческой 

команды. 

Отсутствие спортивного зала, соответствующего 

требованиям СанПин, отсутствие спортивной 

инфраструктуры для занятий физической 

культурой и спортом. 

Заключение договоров сетевого взаимодействия с 

образовательными организациями для использования их 

материально-технических ресурсов/помещений. 

Созданный в общеобразовательной организации 

спортивный клуб не включен в Единый 

Всероссийский реестр школьных спортивных 

клубов. 

Организация работы по включению школьного 

спортивного клуба в Единый Всероссийский реестр 

школьных спортивных клубов. 

Недостаточная работа по формированию 

мотивации у обучающихся и их родителей к 

посещению школьных спортивных клубов. 

Организация деятельности по проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно- спортивной деятельности. 

Отсутствие системы работы по популяризации 

спорта; включенности массовой спортивной 

деятельности в образовательную программу. 

Организация детско-взрослой событийной общности. 

Наличие профессиональных дефицитов у 

педагогических работников. 

Обеспечение прохождения курсовой подготовки 

педагогов по вопросам подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 

Отсутствие системы мотивации педагогических 

работников. 

Разработка системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 



 
 

Отсутствие материально-технической базы для 

проведения массовых физкультурно-спортивных 

мероприятий. 

Привлечение спонсоров, родительской общественности, 

рациональное использование средств в рамках ПФХД, 

развитие платных образовательных услуг. 

Недостаточная работа по привлечению 

обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Разработка системы мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

Отсутствие системы мотивации педагогических 

работников по подготовке обучающихся к участию 

во Всероссийском физкультурно-спортивном 

Разработка системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 
 

  комплексе «Готов к труду и обороне».  

Учителя не владеют технологией формирования и 

развития умений и навыков, необходимых для 

участия во Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

Обеспечение обучения педагогов по вопросам 

формирования и развития умений и навыков, 

необходимых для участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый дефицит по подготовке обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

Привлечение специалистов из других организаций для 

подготовки обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное информирование обучающихся об 

участии во Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

Отсутствие соответствующих знаний о правилах и 

порядке проведения процедуры сдачи 

Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО. 

Проведение просветительской работы о порядке участия 

во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне» и преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

3 Творчество 28/29  

 Выбор направлений дополнительного образования 

ограничен и не удовлетворяет в полном объеме 

потребности обучающихся. 

Обеспечение диверсификации направленностей 

дополнительного образования для удовлетворения 

запросов всех обучающихся, в т.ч. путем реализации 

программ дополнительного образования в сетевой форме. 



 
 

Не все обучающиеся и их родители ознакомлены с 

возможностями образовательной организации в 

части предоставления дополнительного 

образования. 

Обеспечение информирования родителей о 

положительных результатах обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием. 

Отсутствие системы изучения интересов и 

запросов обучающихся и их родителей (законных 

представителей). 

Организация мониторинга интересов, потребностей, 

индивидуальных возможностей и склонностей 

обучающихся. 

Наличие профессиональных дефицитов у 

заместителя директора по воспитательной работе в 

выполнении трудовой функции по 

администрированию деятельности 

общеобразовательной организации в части 

организации дополнительного образования в 

общеобразовательной организации. 

Обеспечение повышения квалификации заместителя 

директора по воспитательной работе по воспросам 

развития талантов обучающихся, организации 

дополнительного образования в общеобразовательной 

организации. 

 

  Отсутствие или недостаточное материально- 

техническое оснащение образовательной 

организации для реализации дополнительного 

образования. 

Материально-техническое обновление образовательной 

среды, приспособление помещений, использование 

возможностей трансформирования, зонирования 

школьного пространства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования для реализации 

дополнительного образования. 

Кадровый дефицит специалистов по 

дополнительному образованию детей. 

Устранение кадрового дефицита за счет своевременного 

выявления кадровых потребностей; развития кадрового 

потенциала; осуществления профессиональной 

переподготовки по образовательным программам 

педагогической направленности; привлечения молодых 

специалистов дополнительного образования, привлечение 

квалифицированных специалистов из других 

организаций, предприятий. 

Малый охват обучающихся дополнительным 

образованием в общеобразовательной организации. 

Административный контроль увеличения охвата детей в 

возрасте от 5 до 18 лет дополнительным образованием. 

Разработка программ дополнительного 

образования без учета образовательных 

потребностей обучающихся и индивидуальных 

возможностей. 

Разработка программ дополнительного образования 

разных направленностей с учетом целей и задач 

общеобразовательной организации, интересов и 

потребностей обучающихся и индивидуальных 

возможностей (повышение вариативности 

дополнительного образования детей). 



 
 

Отсутствие изучения образовательных 

потребностей и индивидуальных возможностей 

обучающихся, интересов семьи и общества. 

Проведение мониторинга образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по программам 

дополнительного образования, в том числе кружков, 

секций и др. 

4 Воспитание 21/22  

 Недостаточно сформирована система работы 

административной команды с кадрами, отсутствие 

кадрового резерва и как, следствие, отсутствие 

специалиста, занимающегося вопросами 

организации туристско-краеведческой 

деятельности обучающихся. 

Обеспечение повышения квалификации педагогических 

работников по вопросам организации краеведческой 

деятельности и школьного туризма. 

Недостаточный уровень профессиональных 

компетенций управленческой команды в части 

организации реализации программы краеведения и 

школьного туризма. 

Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ 

для заместителя руководителя в части организации 

реализации программы краеведения и школьного туризма. 

 

  Нет защищенных туристических объектов вблизи 

школы. 

Использование возможностей участия в федеральном 

проекте «Классная страна», который аккумулирует 

передовые идеи по развитию детского туризма. 

Отсутствие материально-технического оснащения 

для реализации программ по туризму, отсутствие 

необходимого личного и группового снаряжения. 

Использование для закупки туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской помощи. 

Не разработаны программы краеведения и 

школьного туризма в рамках внеурочной 

деятельности и/или дополнительного образования. 

Принятие мер по привлечению и мотивации обучающихся 

к поисковой и краеведческой деятельности, детскому 

познавательному туризму. 

 Профориентация 13/14  

 Отсутствие сетевой формы реализации 

образовательной программы. 

В рамках реализации программы по воспитанию 

организация встреч обучающихся с представителями 

рабочих профессий и служащих; посещение 

обучающимися и родителями дней открытых дверей 

образовательных организаций высшего, среднего 

профессионального образования. 



 
 

Недостаточный уровень управленческих 

компетенций по организации профессионального 

обучения обучающихся в общеобразовательной 

организации. 

Обеспечение повышение уровня управленческих 

компетенций по выполнению трудовой функции 

управление образовательной организацией в части 

организации профессионального обучения обучающихся 

в общеобразовательной организации. 

Отсутствие программ профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и должностям 

служащих. 

Повышение мотивации обучающихся к 

профессиональному обучению по программам 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

  

6 Учитель. Школьная команда 27/31  

 Низкая доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации в сфере 

воспитания (за три последних года). 

Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, повышение мотивации к 

обучению по дополнительным профессиональным 

программам в сфере воспитания. 

Отсутствие педагогов, участвующих в 

профессиональных конкурсах на всероссийском 

уровне. 

Создание системы наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу. 

Не осуществляется методическое сопровождение 

педагогов, участвующих в конкурсах 

Применение различных видов наставничества: 

виртуальное (дистанционное), в группе, краткосрочное 
 

  профессионального мастерства. или целеполагающее, реверсивное, ситуационное, 

скоростное консультационное, традиционную форму 

(«один на один»). 

Не формируется и не ведется банк успешных 

«командных» педагогических и управленческих 

практик и не осуществляется их тиражирование. 

Формирование банка авторов успешных «командных» 

педагогических и управленческих практик. 

Отсутствие необходимых компетенций у педагога 

для участия и победы в конкурсах 

профессионального мастерства. 

Организация участия педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства, в публичных 

мероприятиях разных уровней: конференциях, круглых 

столах, семинарах, мастер-классах и т.д. 

Недостаточная работа по мотивации педагогов, 

участвующих в конкурсах профессионального 

мастерства, к достижению высокого результата. 

Информационная поддержка финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, видеоролики, интервью в 

СМИ и т.п.). 

7 Школьный климат 13/18  



 
 

 Низкая доля обучающихся ОО, принявших участие 

в социально-психологическом тестировании. 

Отсутствие возможности раннего выявления 

незаконного потребления наркотических средств и 

психотропных веществ и построения целевых 

профилактических мероприятий по употреблению 

ПАВ. 

Проведение информационно-разъяснительной работы 

среди обучающихся о целях и значении социально- 

психологического тестирования. 

Отсутствие в образовательной организации 

системы социального сопровождения участников 

образовательных отношений квалифицированным 

специалистом (социальным педагогом). 

Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-медико-социального 

сопровождения). 

Отсутствие в штате общеобразовательной 

организации учителя-дефектолога, 

обеспечивающего оказание помощи целевым 

группам обучающихся. 

Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, медицинскими учреждениями. 

Отсутствие отдельного кабинета педагога- 

психолога (отсутствие возможности у педагога- 

психолога для научной организации труда, 

эффективной работы по созданию обстановки 

доверительного общения и психологического 

комфорта необходимых для оказания 

своевременной квалифицированной 

Создание рабочего места педагога-психолога, используя 

методы оптимизации имеющихся в образовательной 

организации помещений, возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства. 

 

  консультативнометодической, 

психокоррекционной и других видов 

психологической помощи субъектам 

образовательного пространства: педагогам, детям, 

учащимся разного уровня развития и возраста, их 

родителям). 

 

Кабинет педагога-психолога не оборудован 

автоматизированным рабочим местом. 

Привлечение внебюджетных средств с целью 

оборудования кабинета педагога-психолога 

автоматизированным рабочим местом. 

Несвоевременное и бессистемное оказание 

адресной помощи субъектам образовательной 

деятельности. 

Организация прохождения КПК с целью 

совершенствования профессиональных компетенций по 

данному направлению профдеятельности. 



 
 

Психолого-педагогическая помощь целевым 

группам обучающихся (испытывающим трудности 

в обучении; находящимся в трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным детям) не оказывается. 

Организация административной деятельности по 

созданию условий для оказания психолого- 

педагогической помощи целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей; обучающимся с 

ОВЗ и (или) инвалидностью; одаренным детям). 

Отсутствие в штате общеобразовательной 

организации учителя-логопеда. 

Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, медицинскими учреждениями. 

Отсутствие в штате общеобразовательной 

организации учителя-дефектолога. 

Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, медицинскими учреждениями. 

Отсутствие в штате общеобразовательной 

организации социального педагога. 

Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-медико-социального 

сопровождения). 

Не разработана психолого-педагогическая 

программа. 

Разработка психолого-педагогической программы. 

Не разработана программа адресной 

психологической помощи (поддержки). 

Разработка программы адресной психологической 

помощи (поддержки). 

Не обеспечена вариативность направлений 

психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательных отношений. 

Обеспечение психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательного процесса, направленного на 

поддержку детских объединений, ученического 
 

   самоуправления. 

Не обеспечена вариативность форм психолого- 

педагогического сопровождения участников 

образовательного процесса. 

Обеспечение осуществления диагностической работы в 

рамках психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательного процесса. 

Не обеспечена диверсификация уровней 

психолого-педагогического сопровождения 

(индивидуальный, групповой, уровень класса, 

уровень организации). 

Обеспечение диверсификации уровней психолого- 

педагогического сопровождения (индивидуальный, 

групповой, уровень класса, уровень организации). 

Не обеспечено оказание психолого-педагогической 

помощи каждой из целевых группам обучающихся. 

Обеспечение осуществления индивидуального психолого- 

педагогического сопровождения обучающихся с ОВЗ. 



 
 

Не осуществляется психолого-педагогическое 

сопровождение участников образовательных 

отношений. 

Обеспечение формирования и развития психолого- 

педагогической компетентности родительской 

общественности. 
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Результаты проблемно ориентированного анализа: 
Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание - 100 % педагогического коллектива 

прошли обучение попрограмм 

- Низкий % победителей ипризеров 

этапов Всероссийской  олимпиады 

- Возможность 

самообразования и 

- Отсутствие в 

штатном расписании 
 повышенияквалификации по школьников на муниципальном повышения квалификации ставки учителя- 
 ФГОС-2021, всоответствии с ФОП. уровне, нет призёров на сотрудников школы вочной логопеда, 
 - Образовательная организация не региональном уровне. и заочной формах, втом - Недостаточное 
 входит в перечень образовательных -  Не  используются возможности числе и применением бюджетное 
 организаций спризнаками сетевоговзаимодействия при дистанционных технологий. финансирование 
 необъективныхрезультатов реализации ООП (на всех уровнях) - Организация сотрудничества  

 - Обучающиеся участвуют в  с высшими учебными  

 реализации проектной и/или  заведениями с целью  

 исследовательской деятельности  вовлечения учащихся в  

 - Разработана системамониторинга 

образовательныхрезультатов 

 олимпиадное движение, и как 

следствие, повышение 

 

   качества образовательного  

   процесса.  



 

 

   - Активное 

вовлечение 

родителей

 (з

аконных 

представителей) 

 в 

деятельность школы 

 

Воспитани

е 

- В школе работает 

советник директора 

по воспитанию, 

который 

координирует

 деятельность 

ученического 

самоуправления, 

Движение Первых, 

объединения Орлята 

России, Юнармия. 

- Создан отряд 

волонтеров 

- В полной мере 

реализуется 

календарный план 

воспитательной 

работы 

- Осуществляетс

я системная 

поддержка детей 

СОП. 

- В школе 

сохраняются 

традиции трудового 

воспитания. 

- Недостаточно 

регламентирова

ны формы 

взаимодействия 

школы с 

родительской 

общественность

ю по вопросам 

воспитания. 

- Не в полной 

мере реализуются 

возможности

 поисковой, 

туристской и 

краеведческой 

деятельности 

школьников 

- Развитие 

системы 

взаимодей

ствия 

- Организация 

совместной работы с 

учреждениями 

социальной защиты 

- Не все 

учреждения 

дополнительного 

образования, 

культуры и 

спорта готовы к 

сотрудничеству 

Увеличение 

нагрузки на 

учащихся в ходе 

реализации 

проектов 

Здоровье - Все дети в 

школе обеспечены 

горячим питанием. 

- 

Недостаточная

 

работа

 

по 

привлечению

 

учащихся

 

к 

- Привлечение

 учащ

ихся 

школы к участию в 

районных 

- Не все 

обучающиеся 

будут иметь 

 -Реализуются 

отдельные программы 

участию во 

Всероссийском 

спортивных 

соревнованиях. 

возможность 

принимать 
 курсов внеурочной 

деятельности по 
физкультурно-

спортивном 

- Организация и 

проведение 

участиев 

мероприятиях 
 здоровьесбережению. комплексе «Готов 

к труду и 

массовых

 физкуль

турно- 

физкультурно- 

  обороне» спортивных 

мероприятий 

спортивной 

  -

 Отсутствие

 комплексной 

 направленности 

  программы

 

школы

 

  



 

по 
  здороьесбережению   

Творчество - Учащиеся школы 

возможность 

заниматься по 

дополнительным 

- Недостаточное 

количество 

реализуемых в 

школе 

- Есть возможность 

организации

 твор

ческих 

- Участие

 дете

й во 

многих конкурсах 
 общеобразовательным. дополнительных мероприятий на уровне увеличивает 
 (общеразвивающим) 

программам. 

общеобразовательн

ых программ. 

района. загруженность. 

 - В школе налажена 

работа детского 

вокального(хоровог

о) коллектива. 

- Реализуются 

программы курсов 

внеурочной

 деятельности 

творческой 

 напра

вленности: 

школьный театр,

 творч

еская 

- Большая 

нагрузка 

педагогических 

работников. 

- Недостаточн

о помещений 

для 

полноценного 

функциониров

ания детских 

творческих 

объединений. 

- Организация 

совместных 

детско-

родительских 

мероприятий. 

- Кадровый 

дефицит. 

 

 мастерская, изостудия. 

В план мероприятий 

воспитательной 

работы включены 

творческие конкурсы, 

выставки. 

   

Профориен

тация 

- Составлен

 план 

профориентационной 

работышколы. 

- Обучающиеся 6‒

11 классов 

принимают участие в 

мероприятиях 

проекта «Билет в 

будущее». 

- Ученики

 участвуют в 

профпробах на 

региональных 

площадках и в 

чемпионатах по 

Профессиональному 

мастерству. 

- Создан инженерный 

класс. 

- Не реализуются 

дополнительные 

общеобразовательн

ые программы по 

профориентации 

- Использование 

платформы 

«Билет в будущее» 

как возможности 

проверить личные 

предрасположенности 

обучающихся 

- Организация 

повышения 

квалификации 

педагогов по 

вопросам 

организации 

профорентационной 

работы. 

- Организация 

экскурсий на 

предприятия. 

Недостаточная 

материально- 

техническая 

база для 

организации 

онлайн 

занятий по 

профориентац

ии 

Учитель. 

Школьна

я 

команда 

- Стабильный

 педагогический 

коллектив. 

- 100% учителей 

прошли КПК по 

вопросам реализации 

ФГОС – 2021. 

- Учителя не 

являются 

активными 

участниками 

конкурсов 

профессионального 

мастерства. 

- Более 60%

 педагогов

 имеют высокую 

педагогическую 

нагрузку. 

- Педагогический 

состав регулярно 

повышает 

профессиональное 

мастерство на курсах 

повышения 

квалификации, 

- Сотрудничество с 

ВУЗами по 

вопросам 

повышения 

квалификации 

- Высокая 

загруженность 

педагогов не 

позволяет в 

должной мере 

организовать 

участие 

конкурсном 

движении. 

- Кадровый 

дефицит. 



 

педагогических 

работников и 

подготовки учащихся к 

олимпиадам 

Школьный 

климат 

- В штатном 

расписании есть 

педагог-психолог. 

- Создана

 психол

огически 

благоприятная с

реда д

ля обучающихся и 

учителей. 

- Ведется

 системная работа

 с обучающимися 

«группы риска» 

- Функционирует 

ППк, совет 

профилактики, 

школьная 

служба 

примирения. 

- В 

штатном 

расписан

ии нет 

учителя-

логопеда. 

- Использование 

возможности 

социального 

партнерства для 

привлечения 

специалистов 

 
 

 

 

 

 

 

- Недостаточное 

финансирование 

 

Образовательная 

среда 

    

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование 
деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому 
условию. 

1.1. Возможные действия, направленные на совершенствование 

деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

SWOT-анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития школы до 2028 

года. На основе проведенного анализа выявлены следующие резервные возможности, 

которые необходимо учитывать при планировании и реализации Программы развития. 

Знание. 

 оптимизация участия семьи в школьной жизни. 

 совершенствование и развитие различных форм работы внеурочной деятельности для 

подготовки к олимпиадному движению; 

 работа всех учителей над формированием функциональной грамотности обучающихся; 

 работы учителей с неуспевающими учащимися (ИОМ); 

 разработка приемлемой для школы системы индивидуальной работы с обучающимися с 

разными образовательными потребностями 

 мотивация обучающихся и педагогов к участию в проектной и исследовательской 



 

деятельности 

Здоровье 

 использование здоровьесберегающих технологий; 

 привлечение обучающихся к участию в физкультурно-спортивных мероприятиях; 

 увеличение доли обучающихся, получивши знак ГТО; 

 сохранение и увеличение показателей охвата горячим питанием обучающихся 

школы; 

 привлечение родителей к сохранению и укреплению здоровья детей; 

 сохранение действующего туристического объединения. 

Творчество 

 развитие творческого потенциала школьников; 

 разработка дополнительных общеобразовательных программ и программ курсов 

внеурочной деятельности творческого направления 

 активное участие обучающихся в конкурсах, смотрах, выставках и фестивалях 

различного уровня 

 организация и проведение массовых творческих мероприятий 

Воспитание 

 создание эффективной системы воспитательной работы школы; 

 организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного 

образования, культуры и спорта; 

 сохранение традиций воспитательной работы школы; 

 повышение квалификации педагогов по вопросам воспитания. 



 

Профориентация 

 использовать возможности онлайн площадок для проведения 
тестирования обучающихся по вопросам профориентации; 

 организация мероприятий профориентационной направленности; 

 организация проектной деятельности профориентационной направленности; 

 организация взаимодействия с предприятиями, СУЗами, ВУЗами. 

 

Учитель. Школьная команда 

 организация работы по повышению качества образования; 

 сохранение и повышение образовательных результатов обучающихся; 

 организация внутришкольной диагностики профессиональных дефицитов педагогов; 

 вовлечение педагогов в конкурсное движение; 

 системная работа по повышению квалификации педагогических сотрудников; 

 организация внутреннего мониторинга образовательных результатов обучающихся; 

 системная работа по подготовке обучающихся к ГИА 

Школьный климат 

 организация комфортной образовательной среды; 

 повышение уровня профессиональной компетенции педагогов по вопросам работы 
с обучающимися ОВЗ; 

 организация сетевого взаимодействия с целью привлечения узких 
специалистов (учителя-логопеда, учителя-дефектолога); 

 системная работа в обучающимися «группы риска»; 

 системная работа с обучающимися семей СОП. 



  

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

Направление Знание 

Название подпроекта «Знание: качество и объективность» 

Задачи  Обеспечение образования и равных возможностей для всех обучающихся. 

 Совершенствование внутренней системы оценки качества образования. 

 Обеспечение методического повышения качества образования. 

 Обеспечение качественной подготовки обучающихся к ВсОШ. 

 Совершенствование инклюзивного образования. 

 Обеспечение качественной реализации ФГОС 

Планируемые 

результаты 
 Создание условий для результативной работы в системе магистральных направлений единого 

образовательного пространства с целью предоставления равных возможностей для получения качественного 

образования, а также его непрерывного совершенствования. 

 Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки качества образования. 

 Обеспечение высокого уровня реализации требований ФГОС, подтверждающихся результатами 

независимойоценки качества образования. 

 Создание правовых и организационных условий, обеспечивающих развитие инклюзивного 

образования. 
 Эффективное использование ресурсов образовательных организаций района с целью удовлетворения 

образовательных потребностей обучающихся и повышения качества образования 

Сроки реализации 2025– 2029 

Перечень мероприятий  Организация работы по устранению профессиональных дефицитов педагогических работников школы; 

 Организация эффективного взаимодействия с образовательными учреждениями района и города; 

 Разработка программ курсов внеурочной деятельности, направленных на удовлетворение образовательных 

потребностей обучающихся школы; 

 Реализация единых требований к системе оценки знаний; 

 Пополнение материально-технической базы школы с целью повышения качества образовательных результатов 

Руководитель 

проектной группы 

Кошкина Н.М., заместитель директора по УВР; Хайрутдинова Ф.З.., заместитель директора по НО. 



  

 

Целевые индикаторы 

результативности 
 Совершенствование системы внутришкольной оценки качества образования.

 Расширение спектра реализуемых программ курсов внеурочной деятельности.

 Увеличение количества обучающихся, охваченных дополнительным образованием.
 Качественная организация работы с учащимися с особыми образовательными потребностями.

  Повышение профессиональной компетентности педагогического состава 

Направление Воспитание 

Название подпроекта «Содружество семьи и школы» 

Задачи  Усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало 

российское общество (социально значимых знаний); 

 Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их 

освоение,принятие); 

 Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных 

знаний; 

 Достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС. 

 

Планируемые 

результаты 
 Вовлечение обучающихся школы в позитивную социальную деятельность; 

 Рост числа патриотически настроенных молодых граждан; 

 Приобщение наибольшего количества обучающихся к здоровому образу жизни; 

 Увеличение доли обучающихся в реализации социально-значимых проектов; 

 Доступность для всех категорий детей качественного воспитания, способствующего удовлетворению их 

 индивидуальных потребностей, развитию творческих способностей; 

 Увеличение доли учащихся – участников, призеров и победителей творческих конкурсов и 

соревнований; 

 Развитие социальной активности и гражданской ответственности несовершеннолетних 

посредством 

профилактики отклонений в поведении несовершеннолетних, включения их в разнообразные 

социальновостребованные сферы деятельности и актуальные проекты; 

 Модернизация содержания программ курсов внеурочной деятельности. 

Сроки реализации 2025 - 2029 



  

 

Перечень мероприятий  Реализация рабочей программы воспитания с учетом изменений в законодательной базе;

 Развитие деятельности представительств детских и молодежных общественных движений;

 Изучение и использование государственной символики (флаг, герб, гимн);

 Организация информационно-методического обеспечения мероприятий по просвещению родителей 

(законныхпредставителей) в области повышения компетенций вопросах воспитания;

 Повышение квалификации педагогических работников и управленческой команд в сфере воспитания;
  Реализация календарного плана воспитательной работы 

Руководитель 

проектной группы 

 Филипова Е.В., заместитель директора по ВР 

Целевые индикаторы 

результативности 
 Увеличение доли учащихся, охваченных дополнительным образованием; 

 Увеличение количества обучающихся, принимающих активное участие в работе 

творческих(театральное, хоровое), детских и молодежных общественных объединений; 

 Увеличение количества обучающихся, реализующих социальные проекты в рамках 

сетевоговзаимодействия с социальными партнерами; 

 Увеличение доли обучающихся, посещающих школьный спортивный клуб; 

 Уменьшение количества школьников, совершивших правонарушения, и стоящих на учете; 

 Увеличение количества подростков, принимающих участие в мероприятиях по профилактике 

дорожно-транспортного травматизма; 

 Увеличение количества организованных мероприятий, в том числе экскурсий, походов. 

 Увеличение доли родителей (законных представителей), вовлеченных в управление 

учебно-воспитательным процессом и социально значимую деятельность. 

Направление Профориентация 

Название подпроекта PROуспех 



  

 

Задачи   для обучающихся 1-11 классов - развитие всех компонентов готовности к профессиональному 

самоопределению (в т. ч. повышение осознанности и самостоятельности в планировании личных 

профессиональных перспектив), построение индивидуальной образовательно-профессиональной 

траектории; 

  для родителей - получение рекомендаций по возможной помощи самооnределяющимся подросткам, 

получение современной и актуальной информации о рынке образования и рынке труда (регионального и 

федерального уровней), включая информацию о наиболее перспективных и востребованных в 

ближайшем будущем профессиях, и отраслях экономики Российской Федерации; 

  для педагогов и специалистов - повышение квалификации в области методов и технологий 

профессиональной ориентации обучающихся. Применение методик, направленных на активизацию 

профессионального самоопределения, понимание возможностей и ограничений; диагностических 

инструментов. Освоение новых, современных, научно обоснованных методик и технологий; 

По результатам участия во всех мероприятиях основного уровня реализации Профориентационного 

минимума для обучающегося формируется индивидуальная рекомендация по построению образовательно- 

профессиональной траектории 

Планируемые результаты  создание системы н епр е рывн ой профессиональной ориентации в школе; 

 изменение отношения учащихся к трудовой деятельности по рабочим профессиям и 

специальностям, востребованным на рынке труда; 

 повышение мотивации учащихся к труду; 

 оказание адресной помощи учащимся в осознанном выборе будущей профессии; 

 обучение подростков основным принципам построения профессиональной карьеры и навыкам поведения на 

рынке труда; ориентация учащихся на реализацию собственных замыслов в реальных социальных условиях; 

 создание базы диагностических материалов по профориентационной работе; 

 

  владение учащимися технологией принятия решения в ситуации профессионального выбора; 

 активная личностная позиция учащихся в ситуации выбора, уверенность в собственных 

шагах по построению образовательно-профессионального проекта 
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Перечень мероприятий  Разработка и внедрение календарного плана профориентационной работы; 

 Организация сетевого взаимодействия с партнерами-предприятиями, организациями, 

представляющимиплощадку для организации профориентации учащихся; 

 Участие школьников ежегодной многоуровневой онлайн диагностике на платформе bvbinfo.ru в рамках 

проекта «Билет в будущее» (6-11 классы); 

 Организация профессиональных проб в рамках проекта «Билет в будущее»; 

 Участие обучающихся в фестивале профессий в рамках проекта «Билет в будущее 

 Реализация модуля nрофориентационной работы в рабочей программе воспитания; 

 Участие в федеральном проекте «ПроеКТОриЯ» 

Руководитель 

проектной группы 

Кошкина Н.М.., заместитель директора по УВР; Филипова Е.В., заместитель директора по ВР 

Целевые индикаторы 

результативности 
 Увеличение количества программ, направленных на расширение представлений о мире профессий, 

реализуемых в рамках внеурочной деятельности; 

 Увеличение доли обучающихся, получивших профориентационные услуги при содействии специалистов 

ЦЗН; 

 Увеличение количества участников профориентационных мероприятий; 

 Увеличение доли обучающихся - участников открытых онлайн уроков, реализуемых с учетом 

опыта цикла открытых уроков «ПроеКТОриЯ», «Билет в будущее» или иных аналогичных по 

возможностям, функциям и результатам проектов, направленных на раннюю профориентацию. 

Направление Здоровье 

Название подпроекта «Будь здоров!» 

Задачи  Совершенствование здоровьесозидающей среды, способствующей формированию культуры здорового 

образажизни всех участников образовательного процесса; 

 Приобщение обучающихся к физической культуре и занятиями спортом; 

 Формирование культуры досуга и отдыха всех участников образовательного процесса; 

 Создание условий для формирования у детей и подростков основ культуры правильного питания; 

 Повышение мотивации участников образовательного процесса к ведению и пропаганде здорового образа 

жизни. 



  

 

Планируемые результаты  Сохранение и развитие здоровьесберегающей направленности школьной образовательной среды. 

 Разработка единых рекомендации по здоровьесбережению в школе, в том числе при занятиях за ПК. 

 Формирование отрицательных отношений к ПАВ (наркотики, алкоголь, табак). 

 Популяризация выполнения норм ГТО. 

 Организация работы летнего школьного лагеря. 

 Обеспечение доступности спортивной инфраструктуры (во внеурочное время). 

 Организация горячего питания (единое меню, родительский контроль). 

 Организация работы школьного спортивного клуба . 

Сроки реализации 2025 - 2029 

 

Перечень мероприятий Организация просветительской деятельности по ЗОЖ, профилактике вредных привычек 

 Организация и прием нормативов ГТО ; 

 Организация и контроль за осуществлением горячего питания школьников. 

 Проведение мониторинга исследования здоровья обучающихся. 

 Подготовка обучающихся к выполнению испытаний Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО . 

 Выполнение требований по созданию школьного спортивного клуба 

Руководитель 

проектной группы 

Филипова Е.В., заместитель директора по ВР 

Целевые индикаторы 

результативности 
 Увеличение доли обучающихся, родителей (законных представителей) и сотрудников 

школы,повысивших знания по вопросам здоровья и его сохранения. 

 Доля обучающихся информированных о вреде ПАВ (Наркотики, алкоголь, табак) 

 Увеличение доли обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, соответствующий его 

возрастной категории. 

 Доля обучающихся, посещающих школьный лагерь. 

 Не менее 90 % обучающихся охвачены сбалансированным горячим (в том числе бесплатным) питанием. 

 Увеличение доли обучающихся, привлеченных к занятиям физической культурой. 

Направление Творчество 

Название подпроекта «Созвездие» 



 

 

Задачи  Совершенствовать систему деятельности педагогического коллектива школы по своевременному выявлению 

иразвитию творческого потенциала обучающихся; 

 Формировать современную мотивирующую образовательную среду. 

 Организация сетевого взаимодействия для расширения возможности творческой самореализации обучающихся; 

 Организация взаимодействия детей и родителей при проведении внеклассных мероприятий; 

 Воспитание творческой самостоятельности и активности. 

Планируемые результаты  Доступность для всех категорий обучающихся возможностей для удовлетворения их индивидуальных 

потребностей, способностей и интересов в разных видах творческой деятельности; 

 Создание условий для поддержки детской одаренности, развития способностей детей в сферах 

образования, науки, культуры; 

 Утверждение в детской среде позитивных моделей поведения; 

 Развитие и поддержка детских, семейных и родительских творческих инициатив, деятельности детских 

общественных объединений 

Сроки реализации 2025 - 2029 

Перечень мероприятий  Определение направления деятельности школьных творческих коллективов в соответствии с целями и 

задачами школы, интересами и потребностями обучающихся. 

 Организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования в 

реализации дополнительной образовательной программы «Школьный театр». 

 Разработка и реализация программ курсов внеурочной деятельности творческой направленности: 

«Школьный театр», «Хоровое пение». 

 Системное проведение творческих внеклассных мероприятий и конкурсов. 

Руководитель проектной 

группы 

Чернова К.С., советник директора по воспитанию 

Целевые индикаторы 

результативности 
 Увеличение доли обучающихся, охваченных дополнительным образованием; 

 Организация школьных творческих объединений; 

 Организация внеклассных мероприятий и конкурсов; 

 Увеличение доли родителей (законных представителей), участвующих в школьных внеклассных мероприятий; 

 Увеличение доли участников, призеров и победителей творческих конкурсов, выставок, фестивалей 

различного уровня 

Направление Школьный климат 

Название подпроекта «Зеркало» 



 

 

Задачи  Создание условий для развития деятельности психологической службы.

 Обеспечение социально-психологической поддержки школьников.

 Реализация антибуллинговой программы.

 Обеспечение эмоционального благополучия всех участников образовательного процесса.

 Использование ресурсов школы и организаций-партнеров по оказанию психолого-педагогической, социальной и 

медицинской помощи обучающимся.

 Организация коррекционно-развивающей работы по адаптации и социализации обучающихся.

Планируемые результаты  Повышение уровня психологической компетентности педагогического коллектива МБОУ «СОШ №1 с 

углубленным изучением отделҗных предметов» г. Буинска РТ 

 Улучшение психологического микроклимата в ученическом и педагогическом коллективах 

 Повышение культуры общения между участниками образовательных отношений 

Сроки реализации 2025 - 2029 

Перечень мероприятий Для обучающихся: 

 цикл классных часов по тематике «Общение, секреты общения»; 

 индивидуальные и групповые консультации с педагогом-психологом по вопросам разрешению 

трудностей вобучении и коммуникации, подготовке к ОГЭ, ЕГЭ; 

Для педагогов: 

 Семинар-практикум «Профилактика буллинга в современной школе»; 

 Рекомендации по адаптации первоклассников и пятиклассников к обучению в школе; 

 Консультации по запросам; 

 Оказание методической помощи при подготовке к родительским собраниям. 

Для родителей (законных представителей): 

 

  выступление на классных родительских собраниях по запросу классных руководителей (примерный 

переченьвыступлений): «Ваш ребенок первоклассник!», «Секреты взаимоотношений с подростком», 

«Возрастные особенности юношеского возраста», «Как повысить учебную мотивацию ребенка?» и др. 

 размещение на сайте школы информации по повышению психологической культуры 

Руководитель 

проектной группы 

Мингалиева Г.М., педагог-психолог 

Целевые индикаторы 

результативности 
 Наличие в штате педагога-психолога. 

 Разработаны и реализуются антибуллинговые программы для обучающихся 1-4 классов, 5-9 классов. 

 



 

 

 

  Организация сетевого взаимодействия для привлечение узких специалистов (учитель-логопед, 

учитель-дефектолог) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, 

внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

 Магистральное направление «Знание» по результатам самодиагностики получено 

37 баллов, максимальны показатель 40 баллов, из чего следует, что лицей достиг высокого уровня. 

Определены дефициты МБОУ «СОШ №1 с углубленным изучением отдельных предметов» г. 

Буинска РТ  по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся 
к профильному обучению. 

2. Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение 
школьников и подготовки к участию обучающихся во Всероссийской 
олимпиаде школьников. 

 Магистральное направление «Здоровье» по результатам самодиагностики 

получено 19 баллов, максимальный показатель 22 балла, из чего следует, что лицей достиг среднего 

уровня. Определены дефициты МБОУ «СОШ №1 с углубленным изучением отдельных 

предметов» г. Буинска РТ по показателям «Школы Минпросвещения России», необходимо: 

1. Отсутствие сетевой формы реализации программы. 

2. Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

 

 Магистральное направление «Творчество» по результатам самодиагностики 

получено 28 баллов, максимальный показатель 29 баллов, из чего следует, что лицей достиг 

высокого уровня. Определены дефициты МБОУ «СОШ №1 с углубленным изучением отдельных 

предметов» г. Буинска РТ испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения 

России»: 

1. Малый охват обучающихся дополнительным образованием. Недостаточное 
количество кружков технологической направленности. 
 

 Магистральное направление «Воспитание» по результатам самодиагностики 

получено 21 балл, максимальный показатель 22 балла, из чего следует, что лицей достиг высокого 

уровня. Определены дефициты МБОУ «СОШ №1 с углубленным изучением отдельных 

предметов» г. Буинска РТ по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Недостаточная вовлечённость учащихся в туристско-краеведческую 
деятельность. 
 

 Магистральное направление «Профориентация» по результатам самодиагностики 

получено 13 баллов, максимальный показатель 14 баллов, из чего следует, что лицей достиг высокого 

уровня. Определены дефициты МБОУ «СОШ №1 с углубленным изучением отдельных 

предметов» г. Буинска РТ испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения 

России»: 

1. Отсутствие сетевой формы реализации образовательной программы. 

 Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» по результатам 

самодиагностики получено 27 баллов, максимальный показатель 31 балл, из этого следует, что лицей 

достиг высокого уровня. Определены дефициты МБОУ «СОШ №1 с углубленным изучением 

отдельных предметов» г. Буинска РТ  по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах на 

всероссийском уровне. 

2. Низкая доля педагогических работников и управленческих кадров, 

прошедших обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания 

(за три последних года). 



 

 Магистральное направление «Школьный климат» получено 13 баллов, максимальный показатель 

18 баллов, из чего следует, что лицей достиг среднего уровня. Выявлены следующие дефициты 

МБОУ «СОШ №1 с углубленным изучением отдельных предметов»г. Буинска РТ 

по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-логопеда, социального 

педагога, дефектолога. 

 Магистральное направление «Образовательная среда» по результатам 

самодиагностики получено 21 балл из 21 балла. МБОУ «СОШ №1 с углубленным изучением 

отдельных предметов» г. Буинска РТ не испытывает дефицита по показателям «Школы 

Минпросвещения России». 



 

 

 

 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

№ п/п Уровень Результат 

1 На уровне учредителя  Достигнут высокий уровень «Школы Минпросвещения России»; 

 Школа соответствует единым требованиям к организации образовательной,воспитательной 

деятельности, образовательной среде, школьному климату. 

2 На уровне администрации  Функционирует оптимальная модель управляющей системы, основной целью и результатом 

которой является оказание доступных качественных образовательных услуг; 

 в структуре школы присутствуют все субъекты управления, а также реализована возможность 

непрерывного обучения и повышенияпрофессиональных компетенций педагогов; 

 Школа функционирует по единым критериям, обеспечивает доступность качественного 

образования и 

 Предоставляет равные возможности для всех обучающихся. 

 Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный процесс и внеурочная 

деятельность. 

 Создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование патриотизма, российской 

гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских 

традиционных духовных и культурных ценностей. 

3 На уровне 

педагогических 

работников 

 Учитель является основополагающим элементом в системе качественногошкольного 

образования и становления гражданственности обучающихся. 

 Разработаны и апробированы мероприятия, направленные на обучение, 

профессиональное развитие педагогов. 

 Разработана внутришкольная система мониторинга профессиональныхдефицитов 

педагогов. 

 Осуществляется системная работа по повышению профессиональныхкомпетенций 

педагогического и административного коллектива. 

4 На уровне обучающихся иих 

родителей (законных 

представителей) 

 Семья – активный участник процесса социализации, выбора 

профессионального и жизненного пути, формирования мировоззрения. 

 Личностные результаты обучающихся формируются на основе развития их самосознания, 

самоопределения и морально-этической ориентации. 

 Ведется системная работа школы с семьей по вопросам обучения и воспитания 

обучающихся 



 

 

 
 

 

5 На уровне партнеров Организовано сетевое взаимодействие: заключены договора с 

профессиональными учебными заведениями, 

предприятиями, учреждениями дополнительного образования, 

культуры и спорта 

6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

 

Наименование 

блока 

 

Наименование ресурсов 

Наличие (по 

факту): 

количество и 

характеристики 

 

Требуемые 

ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретени

я 

Нормативное  Основные общеобразовательные программы 

начального, основного и среднего общего 

образования соответствуют ФГОС-2021 и ФОП; 

 Правила приема граждан на обучение по 

образовательным программам НОО,ООО, СОО. 

 Положение о формах получения образования; 

 Положение о периодичности и порядке проведения 

текущего контроля, промежуточной аттестации 

учащихся; 

 Положение об организации обучения обучающихся 

по индивидуальному учебному плану; 

 Положения о формах получения образования; 

 Положение о комиссии урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений; 

 Положение о нормах профессиональной этике 

педагогических работников; 

 Положение о ВСОКО 

Имеется   

правовое  

обеспечение (ЛНА)  

Имеется 

 Имеется 

 
 

Имеется 

 
Имеется 

 Имеется 

 Имеется 

 Имеется 

 
Имеется 

Программно- 

методическое 

обеспечение 

 Рабочие программы учебных предметов. 

 Рабочие программы курсов внеурочной 

Имеется 

Имеется 

Педагогические 

работники, 

 



  

 

 
 

 

 деятельности. 

 Дополнительные общеобразовательные 

(общеразвивающие) программы. 

 Учебно-методические материалы 

 Методические разработки уроков, внеурочных 

мероприятий, КИМ. 

Имеются, 

требуют 

доработки 

Имеются, 

постоянно 

творческие группы, 

профессиональны 

есообщества 

педагогов 

Педагогические 

работники, 

 

  Методические разработки по формированию 

функциональной грамотности 

 Банк оценочно-измерительных материалов 

пополняются 

Частично 

имеется 

  

3. Кадровые ресурсы  Административно-управленческая команда 

 Педагогический коллектив 

 Педагог-психолог 

 Социальный педагог, 

 Логопед 

 Педагоги дополнительного образования 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

   Не имеется 
Не имеется 

Имеется 

Штатные 

единицы, 

привлечение 

сотрудников 

Заключение 

договоров сетевого 

взаимодействия 

4. Финансовые 

ресурсы 

Бюджетное финансирование 

Внебюджетное финансирование 

Имеется 

Частично 

имеется 

Педагоги, 

оказывающие 

платные 

дополнительные 

образовательные 

услуги 

Мониторинг 

образовательных 

потребностей 

обучающихся, 

разработкаи 

реализация 

дополнительных 

образовательных 

программ 



  

 

 
 

 

Дорожная карта реализации Программы развития. 

 

Показатели Дефицит Управленческие решения Сроки Ответственные Ожидаемый 

результат 

Магистральное направление «Знание» 

1.Реализация 

учебных планов 

одного или 

нескольких 

профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

(критический 

показатель) 

Низкий уровень профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в организации 

профильного обучения в ОО, 

составлении индивидуальных 

учебных планов и обучении по 

индивидуальным учебным планам. 

Использование методологий 

наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

составлении и реализации учебных 

планов профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных планов, 

ИОМов. 

Июнь2025г Кошкина Н.М., 

заместитель 

директора по УВР 

100% учителей 

ознакомлены с 

организацией 

индивидуальных 

учебных планов 

Недостаточная работа по подготовке 

обучающихся к выбору профиля 

обучения. 

Организация психолого- 

педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 

способностей и особенностей 

развития. 

Апрель2025г Мингалиева 

Г.М.., 

педагог- 

психолог 

Определены 

индивидуальные 

особенности 

развития в 

подготовке к 

выбору профиля 

обучения 

Недостаточное качество управления 

формированием и 

функционированием системы 

методического и организационно- 

педагогического обеспечения 

профильногообучения, 

дифференциации и 

индивидуализации обучения. 

Обеспечение административного 

контроляорганизации профильного 

обучения. 

Ежегодно по плану 

ВСОКО 

Кошкина Н.М., 

заместитель 

директора по УВР 

Организован 

административны 

йконтроль 

организации 

профильного 

обучения. 

Проведение диагностики 

способностей, образовательных и 

профессиональных потребностей 

обучающихся в профильном 

обучении. 

Ежегодно 

(апрель-май) 

Мингалиева 

Г.М.., педагог- 

психолог 

Организовано 

анкетирование 9 - 

классников. 



  

 

 
 
 

 
  Организация обучения педагогов на 

курсах повышения квалификации по 

преподаванию предметов на 

профильном уровне. 

По отдельному 

графику 

Кошкина 

Н.М.., 

заместитель 

директора по 

УВР 

Составлен 

перспективный 

план повышения 

квалификации на 

3года. 

Недостаточная работа по 

формированиюинтереса и 

мотивации обучающихся к 

профильному обучению. 

Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися и родителями 

(законными представителями) о 

важности профильного обучения 

обучающихся в профессиональном 

самоопределении. 

По отдельному 

графику 

(ежегодно) 

Кошкина Н.М., 

заместитель 

директора по УВР 

Разработан план 

профориентацион 

ныхмероприятий. 

2. 

Обеспеченность 

учебниками и 

учебными 

пособиями 

Отсутствие перспективного 

прогнозированияконтингента 

обучающихся. 

Прогнозирование динамики контингента 

обучающихся, разработка перспективного 

планазакупки учебников. 

Ежегодно 

(февраль-март) 

Педагог- 

библиотекарь 

Разработан 

план 

закупки 

учебников 

Отсутствие своевременного 

обеспечения учебниками и учебными 

пособиями в полномобъеме. 

Изучение нормативной базы 

(федеральныйперечень учебников). 

Проведение анализа наличия в полном 

объемеучебников и учебных пособий. 

Организация поиска и обмена учебникамис 

другими общеобразовательными 

организациями.Обеспечение регулярного 

контроля своевременного оформления 

заказа на обеспечение 

общеобразовательной организации 

учебниками и учебными пособиями в 

полном объеме. 

Постоянно Педагог- 

библиотекарь 

Пополнена база 

учебников и 

учебных 

пособий в 

соответствии с 

федеральным 

перечнем 

учебников. 

3. 

Углубленн 

ое изучение 

отдельных 

предметов 

Недостаточная работа по 

формированиюинтереса и 

мотивации обучающихся к 

углубленному изучению отдельных 

предметов. 

Организация индивидуальной 

работы сродителями обучающихся 

по изучению образовательных 

запросов и ожиданий. 

В течение года Кошкина Н.М., 

заместитель 

директора по УВР 

Организованы 

индивидуальные и 

групповые 

тематические 

консультации 



  

 

 
 
 
 

 
 Не используются возможности 

реализации образовательной 

программы в сетевой форме. 

    

Отсутствие системы изучение 

интересов и запросов обучающихся иих 

родителей (законных 

представителей). 

Организация индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по изучению 

запросови ожиданий. 

Ежегодно 

(апрель-май) 

Классные 

руководители 

Анкетирование 

родителей 

(законных 

представителей) 

по изучению 

запросов и 

ожиданий 

4. Реализация 

рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса 

Разговоры о 

важном 

(критический 

показатель) 

Не обеспечивается реализация 

внеурочной деятельности в 

соответствии с требованиями ФГОС. 

Организация выявления 

способностей, склонностей 

образовательных интересов и 

потребностей обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 

Ежегодно 

(апрель-май) 

Классные 

руководители 

Анкетирование 

учащихся и 

родителей по 

изучению 

образовательных 

потребностей. 

Создание рабочих групп педагогических 

работников для разработки программ 

курсов внеурочной 

деятельности/внесения корректировок в 

программы курсов внеурочной 

деятельности. 

Ежегодно 

(июнь-август) 

учителя Внесены 

изменения в 

программы 

курсов 

внеурочной 

деятельности. 

Обеспечение качества образовательной 

деятельности на занятиях курсов 

внеурочной деятельности. 

Постоянно Учителя, 

реализующие 

программы курсов 

внеурочной 

деятельности 

Мониторинг 

результативност 

иреализации 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности. 

Создание материально-технических, 

информационно-технических условий 

для эффективной реализации рабочих 

программ курсов внеурочной 

деятельности, в том числе курса 

«Разговоры о важном». 

Постоянно Халиков А.З.., 

директор 

Пополнение 

материально- 

технической базы 

для реализации 

рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности, в 

том числе курса 



  

 

 
 
 
 

 
     «Разговоры о 

важном». 

Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

педагогических работников по 

составлению и реализации программ 

внеурочной деятельности. 

Организация адресной организационно- 

методической помощи педагогам в 

составлении и реализации программ курсов 

внеурочной деятельности. 

Ежегодно (по 

запросу 

педагогического 

коллектива) 

Филипова Е.В.., 

заместитель 

директора по ВР 

Проведены 

индивидуальныеи 

групповые 

консультации для 

педагогов по 

составлению и 

реализации 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности. 

Отсутствие ресурсных возможностей 

(кадры, помещения) для реализации 

программ курсов внеурочной 

деятельности. 

Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности: 

- взаимодействие с образовательными 

организациями, организациями высшего и 

среднего профессионального образования, 

культуры, использование новых форматов 

взаимодействия для восполнения 

недостающих кадровых ресурсов, 

привлечения кадров к реализация рабочих 

Программ курсов внеурочной 

Ежегодно (май- 

август) 

Халиков А.З., 

директор 

Заключены 

договора 

сетевого 

взаимодействия. 

  деятельности общеобразовательной 

организации; 

-взаимодействие с организациями, 

предприятиями для использования 

ресурсов профессионально- 

производственной среды, помещений 

для реализация рабочих программ 

курсов внеурочной деятельности; 

- использование сетевых форм 

реализацииобразовательной 

деятельности. 

   



  

 

 
 
 
 

 
5.Участие 

обучающихся 

во Всероссийс 

кой 

олимпиаде 

школьников 

Недостаток организации вовлечения 

обучающихся в олимпиадное 

движение школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

Повышение мотивации и интереса 

обучающихсяк участию в олимпиадном 

движении. 

Ежегодно 

(сентябрь) 

Кошкина 

Н.М., 

заместитель 

директора по УВР 

Разработана 

система 

поощрения 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

Организация систематической 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

По плану 

подготовки 

Учителя-предметники Разработаны 

планы 

подготовки 

учащихся к 

олимпиадам 

различного 

уровня. 

Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихсяк участию в школьном туре 

ВСОШ. 

Ежегодно 

(сентябрь) 

Учителя-предметники Проведены 

беседы о 

возможности 

участия в 

школьном 

этапе 

ВСОШ. 

Анализ результатов школьного этапа ВСОШ По плану 

ВСОКО 

Кошкина 

Н.М., 

заместитель 

директора по УВР 

Составлена 

аналитическая 

справка по 

результатам 

анализа 

школьного этапа 

ВСОШ 

Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

педагогическихработников, 

обеспечивающих участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 

Постоянно Халиков А.З.., 

директор 

Разработана 

система мер мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие 

обучающихся в 



  

 

 
 
 
 

 
     олимпиадном 

движении. 

Не обеспечивается подготовка 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

Обеспечение индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном этапе 

ВСОШ. 

По плану 

подготовки 

Учителя-предметники Разработаны 

планы подготовки 

учащихся к 

участию в 

муниципальном/ 

региональном/зак 

лючительном 

этапе ВСОШ. 

Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, члена 

жюри на различных этапах проведения 

олимпиады. 

Ежегодно 

(ноябрь- 

декабрь) 

Учителя Участие в работе 

жюри 

муниципального 

этапа ВСОШ. 

6. Наличие 

победителей и 

призеровэтапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Недостаток организации вовлечения 

обучающихся в олимпиадное 

движение школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 

Ежегодно 

(сентябрь) 

Кошкина 

Н.М., 

заместитель 

директора по УВР 

Разработана 

система 

поощрения 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихсяк участию в школьном туре 

ВСОШ. 

Ежегодно 

(сентябрь) 

Учителя-предметники Проведены 

беседы о 

возможности 

участия в 

школьном 

этапе 

ВСОШ. 

Анализ результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование результатов 

муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 

По плану 

ВСОКО 

Кошкина 

Н.М., 

заместитель 

директора по УВР 

Составлена 

аналитическая 

справка по 

результатам 

анализа 

школьного этапа 



  

 

 
 
 
 

 
     ВСОШ с 

прогнозом 

участия в 

муниципальном 

/региональном 

этапах. 

 
  Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие обучающихся в 

олимпиадном движении 

Постоянно Халиков А.З.., 

директор 

Разработана 

система мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 

 
7. Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора (-ов) о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразовательных 

программ; наличие 

общеобразовательных 

программ, 

реализуемых в 

сетевой форме) 

Не обеспечивается сетевая форма 

реализации образовательных программ. 

Обеспечение определения потребностей, 

направлений и ожидаемых результатов 

взаимодействия с социальнымипартнерами 

образовательной организации. 

Ежегодно 

(апрель-июль) 

Кошкина 

Н.М., 

заместитель 

директора по УВР 

Определены 

основные 

направления 

взаимодействия с 

социальными 

партнерами на 

текущий учебный 

год. 



  

 

 
 
 
 

 

Магистральное направление «Здоровье» 

1. 

Реализаци я 

программ ы 

здоровьесбережения. 

Не учитываются нормы непрерывной 

работыс ЭСО 

Организация ознакомления 

педколлектива с нормами СанПин. 

Ежегодно 

(август- 

сентябрь) 

Филипова Е.В., 

заместитель 

директора по ВР 

100% коллектива 

ознакомлены с 

нормами СанПин. 

Отсутствие единой программы 

здоровьесбережения. 

Разработка единой программы 

здоровьесбережения, с включением 

необходимых разделов и учетом норм 

СанПиН. 

2024г 

(январь – март) 

Филипова Е.В., 

заместитель 

директора по ВР 

Разработа на 

программа 

здоровьесбережения. 

2. 

Диверсификация 

деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов (далее 

ШСК) 

Недостаточная работа по формированию 

мотивации у обучающихся и их родителей 

к посещению школьных спортивных 

клубов. 

Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной 

деятельности. 

Постоянно (по 

отдельному 

графику) 

Учитель 

физической 

культуры 

Организованы 

мероприятия 

физкультурно- 

спортивной 

направленности 

Проведение разъяснительной работы с 

родителями (законными представителями)и 

обучающимися по привлечению к 

посещению занятий физической культурой 

и спортом, в том числе посещению 

спортивных секций, школьного 

спортивного клуба. 

Классные 

руководители 

Проведены 

родительские 

собрания, 

индивидуальные и 

групповые 

консультации для 

родителей 

(законных 

представителей). 

3. Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно- 

спортивных 

мероприятиях (в 

том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

Недостаточная работа по привлечению 

обучающихся к участию в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях. 

Проведение мониторинга участия 

обучающихся в массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях. 

Ежегодно (март – 

апрель) 

Учитель 

физической 

культуры 

Сформирован 

отчет по 

количеству 

обучающихся, 

принявших 

участие в 

массовых 

физкультурно- 

спортивных 



  

 

 
 
 
 

 
соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных 

играх 

школьников 

Президентские 

спортивные 

игры) 

    мероприятиях. 

Привлечение обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Постоянно 

(согласно плану 

работы) 

Учитель 

физической 

культуры 

Не менее 40% 

обучающихся 

привлечены к 

участию в 

массовых 

физкультурно- 

спортивных 

мероприятиях. 

4. Доля 

обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно- 

спортивного 

комплекса Готов к 

труду и обороне, 

соответствующий 

его возрастной 

категории на 1 

сентября отчетного 

года 

Недостаточная работа по привлечению 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Проведение мониторинга участия 

обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

Ежегодно 

(август) 

Учитель 

физической 

культуры 

Сформирован 

отчет по 

количеству 

обучающихся, 

принявших 

участие во 

Всероссийском 

физкультурно- 

спортивном 

комплексе «Готовк 

труду и обороне». 

Магистральное направление «Творчество» 

1. Наличие 

победителей и 

призеров 

различных 

олимпиад (кроме 

Отсутствие системы 

мотивациипедагогических 

работников. 

Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников к участию 

обучающихся в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

2025г. 

январь 

Халиков А.З., 

директор школы 

Разработаны 

показатели 

эффективности 

деятельности 

учителя 



  

 

 
 
 
 

 
ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Наличие предметных дефицитов 

педагогов,  недостаточных 

профессиональный уровень для 

подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного уровня (кроме 

ВСОШ), смотров, конкурсов, 

конференций. 

Повышение квалификации педагогов в 

части устранения предметных дефицитов; 

повышение профессионального уровня для 

подготовки обучающихся к олимпиадам 

различного уровня, смотрам, конкурсам, 

конференциям разработка ИОМ педагога; 

По плану 

графика 

повышения 

квалификации 

Кошкина 

Н.М.., 

заместитель 

директора по УВР 

Не менее 70% 

педагогов повысили 

квалификацию в 

части устранения 

предметных 

дефицитов; 

повышении 

профессионального 

уровня для 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня 

смотрам, конкурсам, 

конференциям. 

Недостаточная работа по 

формированию интереса 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей) в части 

подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного уровня. 

Привлечение обучающихся к 

участию в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

Постоянно (по 

плануработы) 

Классные 

руководители 

Увеличение доли 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

Отсутствие системы подготовки 

обучающихся к конкурсному 

движению. 

Проведение мониторинга участия 

обучающихся и анализ результатов участия 

в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

Ежегодно 

(июнь) 

Филипова 

Е.В., 

заместитель 

директора по ВР 

Сформирован 

отчет по участию 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

Организация работы классных 

руководителей с мотивированными 

обучающимися, их родителями и 

учителями-предметниками. 

Постоянно Классные 

руководители 

Организованы 

тематические 

консультациии 

выставка 

достижений 

обучающихся 



  

 

 
 
 
 

 
  Обеспечение психолого-педагогической 

поддержки участников конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, конференций. 

Постоянно Мингалиева 

Г.М., педагог- 

психолог 

Обеспечена 

психолого- 

педагогическая 

поддержка 

участников 

конкурсов, 

Магистральное направление 

«Воспитание» 

1. 

Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

Родители не участвуют в разработке 

рабочей программы воспитания. 

Включение в модуль работы с 

родителями рабочей программы 

воспитания мероприятий, направленных 

на вовлечение родителей в 

образовательную деятельность. 

2025г 

август 

Филипова Е.В 

Р., 

заместитель 

директора по ВР 

Внесены 

изменения в 

рабочую 

программу 

воспитания. 

Не достаточная работа по 

регламентированным формам 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей. 

Организация работы по 

регламентированным формам 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей: 

функционирование родительского 

комитета, заседания попечительского 

совета, заседания родительского комитета, 

заседания Комиссии по урегулированию 

споров между участниками 

образовательных отношений, проведение 

родительских собраний. 

Постоянно Халиков А.З..,директор 

школы; Филипова Е.В., 

заместитель директора 

по ВР 

Мингалиева 

Г.М.,педагог- 

психолог 

Разработаны 

(скорректированы) 

локально- 

нормативные акты, 

регламентирующие 

взаимодействие 

школы и родителей 

(законных 

представителей) 

Разработка тематических родительских 

собраний в классах, общешкольных 

родительских собраний по вопросам 

воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий 

обучения и воспитания. 

По плану работы Филипова Е.В., 

заместитель директора 

по ВР, классные 

руководители 

Разработаны и 

проведены 

тематические 

родительские 

собрания 

Магистральное направление 

«Профориентация» 

1. Наличие 

школьных 

военно- 

патриотических 

объединений 

Не обеспечена в полной мере 

деятельность школьного 

патриотического объединения 

«Юнармия» 

Разработка плана деятельности 

школьного патриотического 

объединения «Юнармия» 

Ежегодно 

(август- 

сентябрь) 

Филипова 

Е.В., 

заместитель 

директора по ВР, 

учитель ОБЗР 

Разработан план 

деятельности 

школьного 

патриотического 



  

 

 
 
 
 

 
     объединения 

«Юнармия» 

Отсутствие административного 

контроля деятельности советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 

Внесение в план административного 

контроля мероприятия по контролю 

деятельности советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями. 

Ежегодно 

(июнь-август) 

Филипова Е.В., 

заместитель директора 

по ВР 

В план 

административного 

контроля внесены 

мероприятия по 

контролю 

деятельности 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействиюс 

детскими 

общественными 

объединениями. 

3. Посещение 

обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, 

секций идр., 

направленныхна 

профориентацию 

Отсутствие реализуемых программ 

дополнительного образования, 

направленныхна профориентацию. 

Анализ потребностей обучающихся в 

обучении по программам дополнительного 

образования, в том числе в кружках, 

секциях и др., направленных на 

профориентацию. 

Ежегодно 

(сентябрь) 

Филипова 

Е.В., 

заместитель 

директора по ВР 

Проведено 

анкетирование 

обучающихся для 

выявления 

потребностей в 

обучении по 

программам 

дополнительного 

образования. 

Разработка программ дополнительного 

образования на основе потребностей 

обучающихся, организация работы 

кружков, секций с учетом потребностей 

обучающихся 

2024г. 

(август-сентябрь) 

Филипова 

Е.В.., 

заместитель 

директора по ВР 

Разработаны 

программы 

дополнительного 

образования с 

учетом 

образовательных 

потребностей 

обучающихся 

Обеспечение посещения обучающимися 

занятий по программам дополнительного 

образования, в том числе кружков, секций 

и др., направленных на профориентацию. 

Постоянно Классные 

руководители 

Проведен 

мониторинг 

посещениязанятий 

по 



  

 

 
 
 
 

 
     программам 

дополнительного 

образования 

Обеспечение административного 

контроля за реализацией программ 

дополнительного образования, в том 

числе кружков, секций и др., 

направленных на профориентацию. 

По плану 

ВСОКО 

Филипова 

Е.В.., 

заместитель 

директора по ВР 

Информационная 

справка по 

результатам 

административного 

контроля 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и мотивации 

обучающихся и их родителей (законных 

представителей) в обучениидетей по 

программам дополнительного 

образования, направленных на 

профориентацию. 

Организация встреч обучающихся с 

представителями рабочих профессий и 

служащих; посещение обучающимися и 

родителями (законными представителями) 

дней открытых дверей. 

Постоянно(по 

дополнительно 

му графику) 

Филипова 

Е.В.., 

заместитель 

директора по ВР 

Организованы 

встречи с 

представителями 

рабочих профессий 

и служащих. 

Обеспечение проведения мероприятий 

профориентационной направленности по 

предпочтениям обучающихся в рамках 

реализации программы по воспитанию, 

программпо дополнительному 

образованию детей и подростков, по 

результатам исследования потребностей и 

интересов обучающихся к определенным 

профессиям. 

По плану работы Филипова 

Е.В., 

заместитель 

директора по ВР 

Организованыи 

проведены 

мероприятия 

профориентационн 

ой направленности 

для обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей) 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

1. Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Недостаточный охват учителей 

диагностикой профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, самодиагностикой). 

Проведение разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами по порядку, 

формам диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических работников 

образовательных организаций с 

возможностью получения 

индивидуального плана в соответствии с 

распоряжением Минпросвещения России 

от 27.08.2021 № Р-201. 

2025г 

март 

Халиков А.З. 

директор школы 

Кошкина Н.М.В., 

заместитель 

директора поУВР 

Проведена 

тематическая 

консультация по 

порядку, формам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 



  

 

 
 

 
  Обеспечение проведения диагностики 

профессиональных дефицитов на 

основании результатов 

профессиональной деятельности 

(экспертный анализ результатов в 

области обучения, воспитания, развития 

обучающихся). 

Ежегодно 

октябрь 

Халиков 

А.З.,директор школы 

Кошкина Н.М.., 

заместитель 

директора поУВР 

100% педагогов 

прошли 

диагностику 

профессиональных 

дефицитов к 2027 

году 

Обеспечение проведения диагностики 

профессиональных дефицитов на 

основании экспертной оценки 

практической деятельности(участие в 

открытом мероприятии, его анализ и 

подготовка заключения о выявленных 

профессиональных дефицитах). 

2027г 

январь 

Халиков А.З. 

,директор школы 

Кошкина Н.М.., 

заместитель директора 

поУВР 

Педагогический 

совет по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов. 

2. Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Низкая доля педагогических 

работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС,размещенным в 

Федеральном реестредополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования (за три 

последних года). 

Проведение мониторинга обучения 

педагогических работников 

общеобразовательной организации по 

программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за три 

последних года. 

2025г 

март 

Кошкина 

Н.М.., 

заместитель 

директора 

Проведен 

мониторинг 

обучения 

педагогических 

работников 

общеобразовательн 

ой организации по 

программам 

повышения 

квалификации 

 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года) 

    по 

инструментам 

ЦОС 



  

 

 
 

 
  Обеспечение информирования о новых 

тенденциях развития образования, задачах 

и требованиях к профессиональной 

компетентности педагогических 

работников по вопросам использования 

инструментов ЦОС в образовательной 

деятельности. 

Ежегодно 

сентябрь, 

февраль 

Кошкина 

Н.М.., 

заместитель 

директора 

100% педагогов 

информированыо 

новых тенденциях 

развития 

образования, 

задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников по 

вопросам 

использования 

инструментов 

ЦОС 

Формирование перспективного плана 

повышение квалификации педагогических 

работников по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 

2025г 

Май-июнь 

Кошкина 

Н.М.Х., 

заместитель 

директора 

Составлен 

перспективный 

план повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС. 

  Организация обучения педагогических 

работников по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

По плану 

повышения 

квалификации 

Кошкина 

Н.М.Х., 

заместитель 

директора 

Организован 

административный 

контроль за 

организацией 

обучения 



  

 

 
 
 
 

 
  программ педагогического образования.   педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС 

Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты педагогов 

плана обучения по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре. 

Ежегодно Август- 

сентябрь 

Кошкина 

Н.М.., 

заместитель 

директора 

Составлены 

индивидуальн 

ые 

образовательн 

ые маршруты 

педагогов 

3. Доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания 

(за три последних 

года) 

Низкая доля педагогических 

работников и управленческих кадров, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации в сфере 

воспитания (за три последних года). 

Проведение мониторинга обучения 

педагогических работников 

общеобразовательной организации по 

программам повышения квалификации в 

сфере воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за три 

последних года. 

2025г 

июнь 

Кошкина 

Н.М.., 

заместитель 

директора 

Проведен 

мониторинг 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере 

воспитания. 

Проведение анализа имеющихся программ 

дополнительного профессионального 

образования в сфере воспитания 

региональных институтов развития 

образования/институтов повышения 

квалификации, программ, размещенных в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

Ежегодно 

сентябрь 

Кошкина 

Н.М.., 

заместитель 

директора 

Составлен 

перечень 

программ 

дополнительного 

профессиональн 

ого образования в 

сфере воспитания 

Обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности 

Педагогических работников в сфере 

воспитания. 

Ежегодно 

июнь 

Кошкина 

Н.М.,заместит

ель директора 

Составлен 

анализ 

воспитательной 

работы школы 



  

 

 
 
 
 

 
  Формирование перспективного плана 

повышение квалификации педагогических 

работников в рамках по программам 

повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

2025г 

Май-июнь 

Кошкина 

Н.М.., 

заместитель 

директора 

Составлен 

перспективный 

план повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере 

воспитания 

Организация обучения педагогических 

работников по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 

По плану 

повышения 

квалификации 

Кошкина 

Н.М.., 

заместитель 

директора 

Организован 

административный 

контроль за 

организацией 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере 

воспитания 

 

Ключевое условие «Школьный климат» 

1. Оказание Не разработана психолого- Разработка психолого- 2025 Мингалиева Г.М., 

педагог – 

Разработана 

психолого- педагогическая программа. педагогической программы. Май-июнь психолог программа 

педагогической     психолого- 

помощи целевым     педагогической 

группам     помощи 

обучающихся      

(испытывающим      

трудности в      



  

 

 
 

 
обучении; Не обеспечена вариативность Обеспечение психолого-педагогического Постоянно Мингалиева Г.М., 

педагог – 

Организовано 

находящимся в направлений психолого- сопровождения участников  психолог психолого- 

трудной педагогического сопровождения образовательного процесса, направленного  Классные педагогического 

жизненной участников образовательных на формирование ценности здоровья,  руководители сопровождения 

ситуации; детям- отношений. безопасного образа жизни, развития   обучающихся 

сиротам и детям,  экологической структуры, осознанного и    

оставшимся без  ответственного выбора дальнейшей    

попечения  профессиональной сферы деятельности,    

родителей;  коммуникативных навыков в    

обучающимся с  разновозрастной среде и среде сверстников.    

ОВЗ и (или)      

инвалидностью;      

одаренным детям)      

(критический      

показатель)      

3. Формирование  Применение во внеурочное время учебных Постоянно Педагогические Использование 

психологически помещений, чтобы обучающиеся могли  работники ресурсов учебных 

благоприятного оставаться в школе, заниматься   помещений для 

школьного творчеством, самодеятельностью,   реализации 

пространства для осуществлять любую другую деятельность   внеурочных 

обучающихся в рамках законодательства и локальных   занятий. 

 нормативных актов школы.    

4. Профилактика Недостаточность мероприятий, Проведение работы по формированию Постоянно Мингалиева Г.М., 

педагог 

Проведены 

травли в направленных на профилактику травли благоприятного социального климата  – психолог мероприятия, 

образовательной в образовательной среде. школы.   направленные на 

среде     формирование 
     благоприятного 
     климата школы. 



  

 

 
 
 
 

 
    Классные 

руководители 

 

Обеспечение мониторинга иоценки 

распространенности травли. 

Постоянно Классные 

руководители 

Ведется 

систематический 

мониторинг 

взаимоотношений 

обучающихся 

Обеспечение мониторинга ситуации 

общения между школьниками. 

Постоянно Мингалиева Г.М., 

педагог – психолог 

Классные 

руководители 

Ведется 

систематический 

мониторинг 

взаимоотношений 

обучающихся 

Создание информационно- методического 

обеспечения системыпрофилактики травли в 

образовательной среде. 

Постоянно Мингалиева Г.М., 

педагог – психолог 

Классные 

руководители 

Разработаны 

информационно- 

методические 

материалы по 

профилактике 

травли в 

образовательной 

среде. 

Недостаточность 

профилактических мероприятий в 

образовательной среде. 

Организация диагностической работы по 

раннему выявлению подростков «группы 

риска», склонных к противоправным 

действиям. 

Ежегодно 

сентябрь 

Мингалиева Г.М., 

педагог – психолог 

Выявлены 

подростки 

«группы риска» 

Профилактика суицидального поведения в 

детской и подростковойсреде. 

По 

отдельному 

графику 

Мингалиева Г.М., 

педагог – психолог 

Проведены 

профилактические 

мероприятия 
 Не выстроена системная работа по 

преодолению дефицита 

компетенций у педагогических и 

иных работников образовательной 

организации. 

Организация обучения педагогических и 

иных работников школы поведению по 

предотвращению и вмешательству в 

ситуации травли. 

2025 

октябрь 

Мингалиева Г.М., 

педагог – психолог 

Организован 

методический 

семинар для 

сотрудников по 

предотвращениюи 

вмешательствув 

ситуации травли. 

Недостаточный административный 

контроль 

Обеспечение мониторинга результатов 

деятельности попрофилактике травли в 

образовательной среде. 

Ежегодно 

Май-июнь 

Мингалиева Г.М., 

педагог – психолог 

Проведен анализ 

профилактических 

мероприятий 



  

 

 
 

 

Мониторинг Программы развития 

 

Индикаторы Критерии, показатели 

эффективности 

Формы, методики 

отслеживания, изучения 

Сроки Ответственные 

Магистральное направление "Знание " 

Освоение обучающимися образовательных 

программ: 

- оценка индивидуального продвижения 

обучающегося в освоении программы 

учебного предмета, 

- оценка  уровня   достижения 

обучающимися   тематических 

планируемых результатов  по  учебному 

предмету, 

- анализрезультатов накопленной 

оценки и результатов  выполнения 

тематических проверочных работ. 

Основание: ООП НОО, ООП ООО иООП 

СОО, мотивирующий мониторинг 

100% освоение обучающимися 

образовательных программ; 

не менее – 50% - качество знаний 

Анализ текущей и 

тематической оценки 

 

 

 

Анализ успеваемости и качества 

знаний по итогам ученой 

четверти (полугодия), учебного 

года 

В 

соответствиис 

рабочей 

программой 

учителя 

 

 

4 раза в год 

Учителя 

 

 

 

 

Заместители 

директора по УВР 

Стартовая диагностика: 

- в 1-х классах, 

- в 5-8-х классах (проводится в первый год 

изучения учебного предмета на уровне 

основного общего образования), 

- в 10-х классах. 

Основание: ООП НОО, ООП ООО и ООП 

СОО. 

Стартовые возможности 

обучающихся соответствующего уровня 

образования 

Анализ работ обучающихся, в 

том числе обучающихся с ОВЗ 

(математика и русский язык – 

письменно, остальные 

– устно) 

Октябрь Заместители 

директора по УВР 

Показатели результатов ГИА: 

- ОГЭ, 

- ЕГЭ 

100% выпускников 9-х 

и 11-х классов получают аттестат об 

образовании, в 11-х классах – 

наличие медалистов. 

Анализ результатов ГИА Август Заместители 

директора по УВР 



  

 

 
 
 

 

Основание: ООП НОО, ООП ООО и ООП 

СОО, аккредитационный мониторинг, 

мотивирующий мониторинг. 

    

Показатели результатов ВПР и 

функциональной грамотности. 

Объективные результаты ВПР, 

качество успеваемости – не ниже90%, 

качество знаний – не ниже 50%. 

Анализ результатов ВПР и 

функциональной 

грамотности 

По графику Заместители 

директора по УВР 

Выявление уровня сформированности: 

- цифровой грамотности, 

- естественно-научной грамотности, 

- математической грамотности и т.п. в 

соответствии с требованиями ФОП 

ООО. 

Не менее 80% обучающихся со средним, 

повышенным и высоким уровнем 

сформированности 

указанной грамотности. 

Анализ продуктов деятельности 

обучающихся 

По графику 

ОО 

Заместители 

директора по УВР 

Доля обучающихся, охваченных 

олимпиадным движением (на разных уровнях) 

30% обучающихся включенных в 

олимпиадное движение (на разных 

уровнях) 

Анализ отчетов руководителей 

МО 

1 раз в год Заместители 

директора по УВР 

Наличие победителей и призеров этапов 

Всероссийской олимпиады школьников 

Не менее 10% от общего количества 

принявших участие во Всероссийской 

олимпиады школьников 

Анализ отчетов руководителей 

МО – на уровне ОО, анализ 

результатов  –  на  остальных 

уровнях 

1 раз в год 

(май) 

Заместители 

директора по УВР 

Доля обучающихся, включенных в 

исследовательскую, проектную деятельность. 

Основание: ООП НОО, ООП ООО и ООП 

СОО 

70% обучающихся включенных в 

исследовательскую,  проектную 

деятельность 

Анализ продуктов проектной и 

исследовательской деятельности 

обучающихся 

1 раз в год Заместители 

директора по УВР, 

классные 

руководители, 

учителя 

Адаптационный период обучающихся 1- 

х, 5-х и 10-х классов, а также вновь 

100% адаптация обучающихся 

в ОО 

Тестирование,  наблюдение, 

беседы с участниками 

Октябрь Классный 

руководитель, 

принятых обучающихся в течение 

учебного года. 

 образовательных отношений, 

анализ посещенных занятий 

 педагог-психолог, 

социальный педагог, 

заместители 

директора по УВР 

Выявление образовательных интересов и 

потребностей обучающихся, выявление 

доли обучающихся с рисками учебной 

неуспешности. 

Повышение уровня мотивации учения 

обучающихся, снижение уровня 

тревожности обучающихся 

Тестирование или анкетирование 

школьников 

2 раза в год 

(сентябрь, 

май) 

Классный 

руководитель, 

педагог-психолог, 

учитель 



  

 

 
 

 

Выявление мотивации учения и 

эмоционального отношения к учению 

обучающихся 6-8-х классов. 

Повышение уровня мотивации 

учения подростков 

Тестирование или анкетирование 

школьников 

1 раз в год Классный 

руководитель, 

педагог-психолог, 

учитель 

Динамика качества индивидуальных 

показателей обучающихся, в том числе во 

внеурочной деятельности. 

Доля обучающихся – победителей и 

призеров  муниципальных, 

региональных, всероссийских и 

международных конкурсов 

Анализ достижений 

обучающихся 

1 раз в год Заместители 

директора по УВР 

Удовлетворенность родителями 

(законными представителями)  качеством 

образовательных услуг, включая 

родителей обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Удовлетворенность родителями 

(законными представителями) детей с 

ОВЗ качеством образовательных услуг 

не менее 85% 

Анкетирование Май педагог-психолог 

Магистральное направление "Здоровье" 

Обеспечение горячим питанием в ОО Не менее 75% обучающихся 

обеспечены горячим питанием в 5- 

11-х классах 

Отчеты Июнь Заместитель 

директора по ВР 

Мониторинг физического здоровья 

обучающихся 2-11-х классов 

Стабильные показатели или отсутствие 

отрицательной динамики (по сравнению 

с прошлым учебным годом) 

Выполнение нормативов 

(тестирование) 

2 раза в год 

(сентябрь и 

май) 

Учитель 

физической 

культуры 

Включение участников образовательных 

отношений  в мероприятия, акции, 

программы, партнёрские проекты по 

программе здоровьесбережения 

Не менее 80% обучающихся, не менее 

30% родителей (законных 

представителей) 

Опрос классных 

руководителей 

1 раз в год Заместитель 

директора по ВР 

Доля обучающихся, постоянно посещающих 

занятия, в рамках реализации программ 

дополнительного образования в области 

физической культуры и спорта в ОО 

Увеличение доли обучающихся до 35% 

или стабильно повышенные показатели 

Анализ документации 1 раз в год Заместитель 

директора по ВР 

Доля обучающихся – участников массовых 

физкультурно-спортивныхмероприятий 

Не менее 30% обучающихся на школьном 

уровне, не менее 10% на муниципальном 

уровне, не менее 5% 

на региональном и всероссийском 

уровнях 

Анализ документации 1 раз в год Учитель 

физической 

культуры 



  

 

 
 

 

Доля обучающихся – участников 

Всероссийского физкультурно- спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне». 

Не менее 10-30% обучающихся, 

получивших знак ВФСК "ГТО" 

Анализ статистических данных 1 раз в год Учитель 

физической 

культуры 

Динамика заболеваний ОРВИ, гриппом, 

КОВИД-19 (обучающиеся, педагоги) 

Стабильно низкие показатели или 

уменьшение количества обучающихся и 

педагогов с заболеваниями различного 

рода  (по  сравнению  с  прошлым 

учебным годом) 

Анализ статистическихданных 1 раз в год Заместитель 

директора по ВР 

Магистральное направление "Творчество" 

 

Доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием в рамкахОО 

От 50 до 80% обучающихся охвачены 

дополнительным образованием 

Анализ документации 1 раз в год: 

октябрь 

Заместитель 

директора по ВР 

Доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием вне 

школы 

С 25% до 35% обучающихся охвачены

 дополнительным 

образованием 

Анализ документации 1 раз в год: 

октябрь 

Заместитель 

директора по ВР 

Доля обучающихся, участвующих в 

конкурсах, фестивалях, конференциях и 

соревнованиях различного уровня 

(школьном, муниципальном, региональном, 

всероссийском) 

Позитивная динамика или 

стабильные показатели (общий охват 

- от 25 до 50%) 

Анализ творческих 

достижений обучающихся 

Июнь Заместитель 

директора по ВР 

Доля победителей, призёров, лауреатов, 

дипломантов конкурсных мероприятий, 

фестивалей, конференций, соревнований 

различного уровня (школьный, 

муниципальный, региональный, 

всероссийский) 

Результативное    участие 

обучающихся  в конкурсных 

мероприятиях разного   уровня 

(позитивная динамика или стабильные 

повышенныепоказатели) 

Анализ творческих 

достижений обучающихся 

Июнь Заместитель 

директора по ВР 

Выявление интересов и потребностейили 

уровня творческой активности обучающихся 

Преобладание обучающихся с 

высоким и средним уровнем творческой 

активности 

Тестирование или 

анкетирование 

1 раз 

в 2 года 

Заместитель 

директора по ВР 

Магистральное направление "Воспитание" 

Диагностика уровня социальной активности 

обучающихся: доля вовлеченности 

обучающихся в социально-значимые проекты 

(в том числе детей ОВЗ, детей- инвалидов) 

Включение в мероприятия проектов не 

менее 60% обучающихся, а также не 

менее 50% детей с ОВЗ, детей- инвалидов 

Анализ конкретных ситуаций 1 раз в год Заместитель 

директора по ВР 



  

 

 
 

 

Диагностика уровня  развития 

организаторских  и творческих 

способностей обучающихся 

Не менее 60% обучающихся имеют 

средний и повышенный уровень 

Тестирование или 

анкетирование 

1 раз 

в 2 года 

Заместитель 

директора по ВР 

Доля родителей (законных 

представителей), включенных в 

жизнедеятельность ОО и реализацию ООП 

соответствующего уровня 

Включение в мероприятия социальных 

проектов не менее 30% родителей 

(законныхпредставителей). 

Включение в мероприятия рабочей 

программы воспитания не менее 75% 

родителей (законных представителей). 

Опрос классных руководителей 1 раз в год Заместитель 

директора по ВР 

Доля обучающихся, включенных в 

творческую, социально-значимую 

деятельность в рамках школьного 

самоуправления, детских инициатив, 

волонтерских объединений, первичного 

отделения РДДМ "Движения первых", 

проекта "Орлята России", ОО "Юнармия", 

"Большая перемена". 

Не менее 80% обучающихся Анализ документации 1 раз в год Заместитель 

директора по ВР 

Доля обучающихся - участников программ 

внеурочной деятельности по направлению: 

краеведение, школьныйтуризм. 

Увеличение    численности 

обучающихся  включенных в 

деятельность программ по краеведению, 

школьному туризму или стабильно 

повышенные 

результаты 

Анализ документации 1 раз в год Заместитель 

директора по ВР 

Выявление динамики поведения школьников, 

отношение обучающихся в классном 

коллективе, отношение обучающегося к 

педагогу и т.п. 

Основание: требования ФОП НОО, ФОП 

ООО, ФОП СОО. 

Позитивная динамика или стабильно 

повышенные показатели 

Анкетирование 

обучающихся 

1 раз в год Классный 

руководитель 

Мониторинг ценностных ориентаций 

обучающихся 5-10-х классов. 

 Опросник 1 раз в год Заместитель 

директора по ВР 

Магистральное направление "Профориентация" 



  

 

 
 

 

Доля обучающихся, включенных в 

деятельность профильных предпрофильных 

классов   (инженерных,    медицинских, 

педагогических, предпринимательских и др..) 

Не менее 25-30%  обучающихся 

включены  в деятельность 

профильных предпрофильных классов 

Анализ заявлений 

обучающихся и (или) 

законных представителей 

1 раз в год Заместители 

директора по УВР 

Доля обучающихся,  участвующих в 

моделирующих профессиональных 

пробах и тестированиях, в профессиональных 

пробах на региональных площадках 

Не менее 50%  обучающихся, 

участвующих  в моделирующих 

профессиональных   пробах и 

тестированиях, в профессиональных 

пробах на региональных площадках 

Анализ конкретных 

ситуаций 

1 раз в год Классный 

руководитель 

Доля обучающихся, посетивших 

экскурсии на предприятиях 

Не менее 80% от общего числа 

обучающихся старших классов 

Анализ конкретных 

ситуаций 

1 раз в год Классный 

руководитель 

Доля обучающихся, посетивших 

экскурсии в организациях СПО и ВО 

Не менее 80% от общего числа 

обучающихся старших классов 

Анализ конкретных 

ситуаций 

1 раз в год Классный 

руководитель 

Доля обучающихся посещающих занятия по 

программам дополнительного образования, 

направленных на 

профориентацию 

Не менее 25-30% Анализ конкретных 

ситуаций 

1 раз в год Классный 

руководитель 

Доля выпускников, поступающих в 

учебные заведения 

Не менее 90% Анализ документации 

(подтверждающих 

документов) 

1 раз в год Заместители 

директора по УВР 

Доля выпускников,  поступивших в 

организации профессионального 

образования согласно особенностям учебного 

плана ОО и содержания 

индивидуального учебного плана 

Не менее 75%-85% Анализ документации 

(подтверждающих документов) 

1 раз в год Заместители 

директора по УВР 

Ключевое условие "Учитель. Школьная команда" 

Доля педагогов, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации 

предметной направленности 

100% педагогов за три последнихгода Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

удостоверений) 

2 раза в год Заместители 

директора по УВР 



  

 

 
 
 
 

 

Доля педагогов, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ (в том числе по инструментам ЦОС,  

педагоги-психологи,  управленческая 

команда) 

От 50 до 80 и более % педагогических 

работников за три последних года 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

удостоверений) 

2 раза в год Заместители 

директора по УВР 

Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедшихобучение 

по программам повышения квалификации в 

сфере воспитания (за три последних года) 

Не менее 80% педагогических 

работников и управленческих кадров, 

прошедших  обучение  по  программам 

повышения квалификации в сфере 

воспитания 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

удостоверений) 

1 раз в год Заместители 

директора по УВР 

Доля педагогических работников и 

управленческих кадров,прошедших 

обучение по оказанию первой помощи(за три 

последних года) 

100% педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших 

обучение по оказанию первой 

помощи 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

удостоверений) 

1 раз в год Заместители 

директора по УВР 

Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедшихобучение 

по организации работы с обучающимися с 

ОВЗ (за три последних года) 

90% - 100% педагогическихработников и 

управленческих кадров, прошедших 

обучение по организации работы с 

обучающимися с ОВЗ 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

удостоверений) 

1 раз в год Заместители 

директора по УВР 

Мониторинг метапредметных компетенций 

педагогов 

Повышение уровня 

профессиональных  компетенций 

учителей по проблемным 

направлениям 

Анкетирование или 

тестирование (двухуровневая 

анкета) 

Один разв 2 

года: январь 

2025, 

январь 2027 

Заместители 

директора по УВР 

Доля педагогов, прошедших обучение по 

дополнительным профессиональным 

программам, направленных на формирование 

у обучающихся навыков, обеспечивающих 

технологических 

Более одного учителя из числа учителей- 

предметников (математика физика, 

химия, биология,информатика) 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

удостоверений) 

1 раз в год Заместители 

директора по УВР 



  

 

 
 
 
 
 

 

суверенитет страны (математика физика, 

химия, биология, информатика) 

    

Доля педагогов,  владеющих 

методологией ведения проектной и 

исследовательской деятельности 

100% педагогических работников Тестирование или 

анкетирование 

1 раз в год Заместители 

директора по УВР 

Доля педагогов, включенных в систему 

наставничества 

Не менее 30 % педагогических 

кадров 

Анализ локальных 

нормативных актов, анализ 

конкретных ситуаций 

1 раз в год Заместители 

директора по УВР 

Доля педагогов прошедших диагностику 

профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 20-30% Тестирование 1 раз в год Заместители 

директора по УВР 

Доля педагогов, для которых по 

результатам диагностики  разработаны 

индивидуальные маршруты 

От 3 до 10% и более Анализ 

персонифицированных 

программ 

1 раз в год Заместители 

директора по УВР 

Доля педагогов, включенных в 

конкурсное движение на разных уровнях 

Повышение с 5 до 15 % от числа 

педагогов, участвующих в конкурсных 

мероприятиях различного уровня 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

сертификатов, дипломов, 

грамот) 

1 раз в год Заместители 

директора по УВР 

Доля педагогов – победителей, призёров, 

лауреатов, дипломантов конкурсных 

мероприятий различного уровня 

Наличие победителей, призёров, 

лауреатов, дипломантов конкурсных 

мероприятий различного уровня 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

сертификатов, дипломов, 

грамот) 

1 раз в год Заместители 

директора по УВР 

Доля педагогических работников, 

имеющих первую или высшую 

квалификационные категории 

Основание: аккредитационный 

мониторинг, отчет по самообследованию 

Данные не ниже среднего показателяпо 

региону 

Документальный анализ 1 раз в год Заместители 

директора по УВР 

Ключевое условие "Школьный климат" 



  

 

 
 
 
 

 

Выявление уровня тревожности у 

выпускников 9-х и 11-х классов в ходе 

подготовки к ГИА 

Низкий и пониженный уровень 

тревожности у 90-100% 

выпускников ОО 

Тестирование 1 раз в год Педагог-психолог 

Выявление межличностных отношений в 

коллективе (социометрия) в 5-х и 7-х 

классах 

Отсутствие «изгоев» в классных 

коллективах 

Опросник 1 раз в год Заместители 

директора по УВР 

Диагностика психолого-педагогической 

компетентности педагогов ОО и родителей 

(законных представителей) обучающихся 

Не менее 80% педагогов и обучающихся 

имеют средний, повышенный и высокий 

уровень психолого-педагогической 

компетентности 

Анкетирование или 

тестирование, беседа, 

наблюдение 

1 раз 

в 2 года 

Заместители 

директора по УВР 

Мониторинг адаптации обучающихся к 

образовательной среде  (эмоциональное, 

когнитивное благополучие в процессе 

обучения) 

Не менее 80% обучающихся имеют 

средний, повышенный и высокий 

уровень адаптации к 

образовательной среде 

Анкетирование или 

тестирование 

1 раз в год Педагог-психолог 

Диагностика уровня успешности 

обучающихся  в образовательной 

деятельности 

Не менее 75% обучающихся успешны

 в образовательной 

деятельности 

Анкетирование или 

тестирование 

1 раз 

в 2 года 

Педагог-психолог 

Диагностика уровня конфликтной 

культуры обучающихся и педагогов ОО 

Не менее 80% педагогов и обучающихся 

имеют средний, повышенный и высокий 

уровень конфликтной культуры 

Анкетирование или 

тестирование 

1 раз 

в 2 года 

Педагог-психолог 

Выявление  степени удовлетворенности 

участников образовательных отношений 

системой психолого-педагогического 

сопровождения 

Не менее 90 % обучающихся, 70 % 

родителей (законныхпредставителей) 

Анкетирование или 

тестирование 

1 раз в год Заместители 

директора по УВР 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

подпроект/задача 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи 

       

 

 


